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ธมีความหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity) 

0Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 1Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

รหสัตวัชีว้ดั 
ประเภท 
ตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั 

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง ความเสีย่ง 

EBD17 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับ 
ความหลากหลายทางชวีภาพครอบคลมุ 

a. การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญ
หาดังกล่าว 

b. การใหคํ้ามั่นว่าจะลดหรอืหลกีเ
ลีย่งไมใ่หเ้กดิผลกระทบ 

 
 

EBD02 เชงิคณุภาพ สําหรับไซตง์านทีสํ่าคัญ บรษัิท 
a. ระบเุป้าหมายเชงิปรมิาณทีม่กํีา

หนดระยะเวลาทีแ่น่นอน 
เพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบ
ดา้นความหลากหลายทางชวีภ
าพ 

b. ระบกุารใหคํ้ามั่นวา่จะสรา้งผลก
ระทบดา้นความหลากหลายทา
งชวีภาพสทุธเิป็นบวก 
(หรอืดําเนนิการชดเชยในสว่น
ของผลกระทบทีเ่ป็นลบ) 

 
 

EBD05 เชงิคณุภาพ การประเมนิความเสีย่งดา้นความหลากห
ลายทางชวีภาพสําหรับ 

a. กจิการหรอืโครงการใหมท่ีอ่าจ
จะเกดิขึน้ในอนาคต  
(due diligence) 

b. กจิการหรอืโครงการทีดํ่าเนนิกา
รอยูแ่ลว้ 
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รหสัตวัชีว้ดั 
ประเภท 
ตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั 

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง ความเสีย่ง 

EBD06 เชงิคณุภาพ ขอ้มลูถิน่ทีอ่ยู่ทีม่คีวามหลากหลายทาง
ชวีภาพ (bio-diverse habitats) 

a. ภายในหรอืใกลเ้คยีงกับกจิการ
ของบรษัิท  

b. บรเิวณทีไ่ดร้ับการปกป้องหรอื
ฟ้ืนฟโูดยบรษัิท 

 
 

EBD08 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมในความพยายามเพือ่ 
ลดการสญูเสยีความหลากหลายทางชวี
ภาพกับ 

a. หน่วยงานภาครัฐหรอืหน่วยงาน
กํากับดูแล 

b. องคก์รทอ้งถิน่หรอืองคก์รระดับ
ประเทศ หรอื NGO 

 
 

EBD09 เชงิคณุภาพ การตรวจสอบแผนการดําเนนิงานดา้นคว
ามหลากหลายทางชวีภาพ 
(Biodiversity Action Plan: BAP) 

a. ทีไ่ซตง์านบางแหง่ 
b. ทีไ่ซตง์านทีเ่กีย่วขอ้งทุกแหง่ 

 
 

EBD14 เชงิคณุภาพ บรษัิทเขา้ร่วมในการรับรอง 
(certification) ทีเ่กีย่วขอ้งกับ 
ความหลากหลายทางชวีภาพ 

a. เฉพาะโครงการนําร่อง 
b. มกีารประยกุตใ์ชอ้ย่างเป็นระบบ 

 
 

EBD10 เชงิคณุภาพ 

 

การใหคํ้ามั่นว่าบรษัิทจะฟ้ืนฟเูหมอืงแร่  
a. ทีไ่ซตง์านบางแหง่ 
b. ทีไ่ซตง์านทีเ่กีย่วขอ้งทุกแหง่ 

1753 Aluminium 
1755 Nonferrous Metals  
1757 Iron & Steel 
1771 Coal 
1773 Diamonds & Gemstones 
1775 General Mining 
1777 Gold Mining 
1779 Platinum & Precious 

Metals 
EBD15 เชงิคณุภาพ 

 

การสนับสนุนน้ํามันปาลม์ทีย่ั่งยนื 
a. การเป็นสมาชกิสามัญ 

สมาชกิวสิามัญ 
หรอืสมาชกิประเภทสถาบันหว่ง
โซอ่ปุทานใน Roundtable for 
Sustainable Palm Oil 
(RSPO) 

b. การกําหนดกรอบระยะเวลา 
ทีช่ดัเจนเพือ่เปลีย่นผา่นสูน้ํ่ามั
นปาลม์ทีย่ั่งยนื 100% 

3573   Farming & Fishing 
3577 Food Products 
 

EBD11 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) ของน้ํามันปาลม์ 
ทีไ่ดร้ับการรบัรองจากปรมิาณน้ํามันปาล์
มทัง้หมดทีผ่ลติ/ใช/้แปรรูป 

3573 Farming & Fishing 
3577 Food Products 

EBD12 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) ของผลติภัณฑจ์ากป่าไม ้
ทีไ่ดร้ับการรบัรอง (เชน่ FSC, RAN) 
จากจํานวนผลติภัณฑจ์ากป่าไมทั้ง้หมด
ทีผ่ลติ/ใช/้แปรรูป  

1733 Forestry 
1737 Paper 
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รหสัตวัชีว้ดั 
ประเภท 
ตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั 

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง ความเสีย่ง 

EBD13 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) อาหารทะเลทีไ่ดร้ับ 
การรับรอง (เชน่ MSC, ASC) 
จากปรมิาณอาหารทะเลทัง้หมด 
ทีผ่ลติ/ใช/้แปรรูป 

3573 Farming & Fishing 
3577 Food Products 

EBD16 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) 
ของน้ํามันปาลม์ทีไ่ดร้ับการรับรองจากป
รมิาณน้ํามันปาลม์ทัง้หมด 
โดยเปรยีบเทยีบกับขอ้เสนอแนะของ 
RSPO 

3573 Farming & Fishing 
3577 Food Products 
 

ธมีการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 

2Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 3Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา  

 

ตวัชีว้ดั 
รหสั ประเภทตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ECC01 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับ 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  
(รวมถงึการปล่อยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดห์
รอืกา๊ซเรอืนกระจก) ครอบคลมุ  

a. การจัดการรบัมอืกับประเด็นปัญหาดั
งกลา่ว 

b. การลดหรอืหลกีเลีย่ง 
ไมใ่หเ้กดิผลกระทบ  
หรอืปรับปรุงประสทิธภิาพ 

 
 

ECC43 เชงิคณุภาพ การตระหนักรูเ้กีย่วกับการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ 

a. เป็นความเสีย่งและ/หรอืโอกาส 
ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ 

b. ระบกุรอบระยะเวลา  
(ระยะสัน้/ระยะปานกลาง/ระยะยาว) 
ของความเสีย่ง/โอกาส 

 
 

ECC31 เชงิคณุภาพ การใชพ้ลังงาน – นโยบายหรอืคําแถลง 
การใหคํ้ามั่นครอบคลมุ 

a. การจัดการรบัมอืกับประเด็นปัญหาดั
งกลา่ว 

b. การลดหรอืหลกีเลีย่ง 
ไมใ่หเ้กดิผลกระทบ  
หรอืปรับปรุงประสทิธภิาพ 

 
 

ECC03 เชงิคณุภาพ การแสดงออกถงึการใหก้ารสนับสนุน 
เพือ่การบรรเทาปัญหาการเปลีย่นแปลง 
สภาพภมูอิากาศผ่าน 

a. การเป็นสมาชกิสมาคมดา้นธรุกจิ 
b. จุดยนืของบรษัิทในการสนับสนุนนโ

ยบายและกฎระเบยีบ 
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ตวัชีว้ดั 
รหสั ประเภทตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ECC05 เชงิคณุภาพ โครงการหรอืมาตรการเพือ่จัดการรับมอืกับก
ารเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศโดยเนน้การ
ปรับตัว (adaptation) 

a. บรษัิทระบถุงึแนวทางการปรับตัวต่อ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

b. บรษัิทระบกุารดําเนนิการทีเ่ฉพาะเจ
าะจงทีไ่ดดํ้าเนนิการแลว้ 

 
 

ECC38 เชงิคณุภาพ เป้าหมายเชงิปรมิาณระยะสัน้ (ไมเ่กนิ 5 ปี) 
เพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก  
(Scope 1 และ/หรอื Scope 2 และ/หรอื 
Scope 3) 

a. เป้าหมายดา้นกระบวนการ 
ทีไ่มใ่ชเ่ป้าหมายเชงิปรมิาณ 

b. เป้าหมายเชงิปรมิาณ* 
*รายละเอยีดของเป้าหมายเชงิปรมิาณ 
จะไดร้ับการบันทกึไว ้

 
 

ECC39 เชงิคณุภาพ เป้าหมายเชงิปรมิาณระยะยาว (>5 ปี)  
เพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก  
(Scope 1 และ/หรอื Scope 2 และ/หรอื 
Scope 3) 

a. เป้าหมายดา้นกระบวนการ 
ทีไ่มใ่ชเ่ป้าหมายเชงิปรมิาณ 

b. เป้าหมายเชงิปรมิาณ* 
*รายละเอยีดของเป้าหมายเชงิปรมิาณ 
จะไดร้ับการบันทกึไว ้

 
 

ECC08 เชงิคณุภาพ การกํากับดแูล (oversight) 
ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศโดยค
ณะกรรมการบรษัิท 

a. หลักฐานวา่ คณะกรรมการ 
หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยไดค้วบคุ
มดแูลการบรหิารความเสีย่งดา้นการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  

b. ระบตํุาแหน่งของผูร้ับผดิชอบ 
ในระดับกรรมการ 

 
 

ECC41 เชงิคณุภาพ การทวนสอบโดยอสิระ (independent 
verification) สําหรับขอ้มลูการปลอ่ย 
กา๊ซเรอืนกระจกจากการดําเนนิงาน 

a. การทวนสอบอสิระโดยบคุคล/หน่ว
ยงานภายนอก 

b. มาตรฐานการรับรองในระดับสากล
ทีใ่ชแ้ละระดับการรับรองทีป่ระกาศ 

 
 

ECC42 เชงิคณุภาพ การทวนสอบโดยอสิระ (independent 
verification) 
สําหรับขอ้มลูการใชพ้ลังงานในการดําเนนิงา
น 

a. การทวนสอบอสิระโดยบคุคล/หน่ว
ยงานภายนอก 

b. มาตรฐานการรับรองในระดับสากล
ทีใ่ชแ้ละระดับการรับรองทีป่ระกาศ 
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ตวัชีว้ดั 
รหสั ประเภทตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ECC14 เชงิปรมิาณ การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทัง้หมดจาก 
การดําเนนิงาน (Scope 1 และ 2) 
เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

ECC15 เชงิปรมิาณ การใชพ้ลังงานทัง้หมดเป็นระยะเวลา 3 ปี  
 

ECC44 เชงิคณุภาพ ผลกระทบจากความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่ว
ขอ้งกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  

a. บรษัิทระบรุายละเอยีดวา่ 
ไดนํ้าประเด็นความเสีย่งและโอกาส 
ทีเ่กีย่วขอ้งกับการเปลีย่นแปลงสภา
พภมูอิากาศมาประยุกตใ์ชใ้นกลยทุ
ธข์องบรษัิทอยา่งไร  
(เชน่ 
การบรรเทาผลกระทบจากความเสีย่
ง การพัฒนาผลติภัณฑใ์หม ่
การวจัิยและพัฒนา เป็นตน้) 

b. บรษัิทระบวุา่ 
ความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกั
บการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
สง่ผลกระทบตอ่การวางแผนดา้นกา
รเงนิของบรษัิทอยา่งไร (เชน่ 
OPEX CAPEX M&A หนี้สนิ 
เป็นตน้) 

 
 

ECC45 เชงิคณุภาพ การวางแผนสําหรับสถานการณ์ดา้น 
สภาพภมูอิากาศ (climate scenario)  

a. บรษัิทระบถุงึ climate scenario  
ทีอ่ณุหภมูสิงูขึน้ 2 
องศาในการวางแผนธรุกจิ 
หรอืยนืยันว่า 
บรษัิทไดดํ้าเนนิการวเิคราะห ์
climate scenario ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

b. บรษัิทระบถุงึผลกระทบต่อธรุกจิจา
กอย่างนอ้ย 1 climate scenario 

 
 

ECC49 เชงิปรมิาณ การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจาก Scope 3 
เป็นระยะเวลา 3 ปีโดยแบง่ตามหมวดหมู ่

 
 

ECC50 เชงิคณุภาพ กระบวนการบรหิารความเสีย่งจาก 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

a. รวมอยูเ่ป็นสว่นหนึง่ของการบรหิาร 
ความเสีย่งทัง้หมดของบรษัิท 

b. มกีระบวนการบรหิารความเสีย่ง 
ทีเ่ฉพาะเจาะจงสําหรับความเสีย่งด ้
านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากา
ศ 

 
 

ECC51 เชงิคณุภาพ ราคาคารบ์อนภายในองคก์ร  
(internal carbon price) 

a. บรษัิทมรีาคาคารบ์อนภายในองคก์ร 
b. บรษัิทเปิดเผยราคาคารบ์อนใหส้าธ

ารณะชนรับทราบ 
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ตวัชีว้ดั 
รหสั ประเภทตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ECC73 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมกับองคก์รดา้นการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศโดยเฉพาะ 

a. การเป็นสมาชกิขององคก์รดังกลา่ว 
b. การมบีทบาทเกีย่วขอ้งกับองคก์รดั

งกลา่ว 

 
 

ECC74 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืการใหคํ้ามั่นของบรษัิท 
a. ความสอดคลอ้งกันระหวา่ง 

นโยบายดา้นการเปลีย่นแปลงสภา
พภมูอิากาศของบรษัิท  
กับจุดยนืของสมาคมการคา้ 
ทีบ่รษัิทเป็นสมาชกิอยู่ 

b. การแสดงออกอยา่งเหมาะสมของบ
รษัิท 
ในกรณีทีจุ่ดยนืของสมาคมการคา้ที่
บรษัิทเป็นสมาชกิอยู ่ 
มคีวามเขม้ขน้นอ้ยกวา่หรอืขัดแยง้
กับจุดยนืของบรษัิท 

 
 

ECC75 เชงิคณุภาพ การกําหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงู 
ของบรษัิทคํานงึถงึผลการดําเนนิงานดา้นกา
รเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศของบรษัิท 

a. คา่ตอบแทนของ CEO 
พจิารณาถงึผลการดําเนนิงานดา้นก
ารเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

b. คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงูอ
ยา่งนอ้ย 1 คน (นอกจาก CEO)  
พจิารณาถงึผลการดําเนนิงานดา้นก
ารเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

c. คา่ตอบแทนของ CEO 
และ/หรอืผูบ้รหิารระดับสงูอย่างนอ้
ย 1 
คนพจิารณาถงึความคบืหนา้ในการ
บรรลเุป้าหมายการลดก๊าซเรอืนกระ
จกของบรษัิท โดยระบเุป็น  
KPI ทีใ่ชกํ้าหนดค่าตอบแทน 
ตามผลการดําเนนิงาน 
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ตวัชีว้ดั 
รหสั ประเภทตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ECC76 เชงิคณุภาพ การใหคํ้ามั่นเกีย่วกับการเปิดเผยขอ้มลู 
ใหส้อดคลอ้งกับขอ้เสนอแนะของ Task 
Force on Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD)  

a. บรษัิทใหคํ้ามั่นวา่จะเปิดเผยขอ้มลูใ
หส้อดคลอ้งกับขอ้เสนอแนะของ 
TCFD 
หรอืไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูใหส้อด
คลอ้งกับขอ้เสนอแนะของ TCFD 
แลว้ในปัจจุบัน 

b. บรษัิทมรีายชือ่เป็นผูส้นับสนุน 
TCFD (TCFD Supporter)  

c. บรษัิทระบอุย่างชดัเจนไวว้า่ 
ขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกับขอ้เสนอแนะ
ของ TCFD 
ปรากฏเป็นสว่นหนึง่ของรายงานปร
ะจําปีของบรษัิท หรอื 
ไดจั้ดทําและเผยแพร่รายงาน 
TCFD แลว้ 

 
 

ECC77 เชงิคณุภาพ กลยุทธก์ารลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเพื่
อบรรลเุป้าหมายระยะสัน้ 
ระยะปานกลางและระยะยาวของบรษัิท 

a. บรษัิทระบโุครงการหรอืมาตรการ 
ทีตั่ง้ใจจะดําเนนิการ 
เพือ่บรรลเุป้าหมายการลดการปลอ่
ยกา๊ซเรอืนกระจกในระยะเวลาทีกํ่า
หนด 
โดยตอ้งเป็นมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งกั
บกจิกรรมหลักของการปลอ่ยก๊าซเรื
อนกระจกของบรษัิท 
ซึง่รวมถงึการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจ
กใน Scope 3 (ในกรณีทีเ่หมาะสม)  

b. บรษัิทระบอุงคป์ระกอบหลักของ 
กลยุทธน์ี้ในเชงิปรมิาณ 
ซึง่เกีย่วขอ้งกับกจิกรรมหลักของกา
รปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของบรษัิท 
รวมถงึการลดการปล่อยก๊าซเรอืนก
ระจกใน Scope 3 
(ในกรณีทีเ่หมาะสม) เชน่ 
การเปลีย่นเทคโนโลยหีรอืกลุม่ผลิ
ตภัณฑ ์มาตรการในหว่งโซอ่ปุทาน 
ยอดใชจ่้ายเพือ่การวจัิยและพัฒนา 
เป็นตน้ 

c. บรษัิทระบไุดว้า่ การดําเนนิการ 
แตล่ะโครงการหรอืมาตรการ 
จะสง่ผลตอ่การบรรลเุป้าหมาย 
การลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกโ
ดยรวมของบรษัิทในสดัสว่น 
เชงิปรมิาณอยา่งไร  
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ตวัชีว้ดั 
รหสั ประเภทตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ECC78 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการเพือ่ลดการปล่อยกา๊ซ 
เรอืนกระจกในรายจ่ายฝ่ายทนุ (capital 
expenditures) ในอนาคตของบรษัิท 

a. บรษัิทใหคํ้ามั่นอยา่งชดัเจนว่า 
จะปรับเปลีย่นรายจ่ายฝ่ายทนุในอน
าคตทัง้หมด 
ใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายการลดก
ารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระยะยา
วของบรษัิท 
หรอืใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายของ
ขอ้ตกลงปารสีเพือ่จํากัดการเพิม่ขึน้
ของอณุหภมูโิลกไมใ่หเ้กนิ 1.5 
องศาเซลเซยีส 

b. บรษัิทใหคํ้ามั่นอยา่งชดัเจนว่า  
จะค่อย ๆ 
ลดการลงทนุในสนิทรัพยห์รอืผลติ
ภัณฑท์ีม่กีารปลอ่ยคารบ์อนสงู 

c. บรษัิทระบวุธิกีารทีบ่รษัิทใชใ้นการ
ปรับรายจ่ายฝ่ายทนุในอนาคตของ
บรษัิทใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายกา
รลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

 

ECC19 เชงิปรมิาณ 

 

ประสทิธภิาพการใชเ้ชือ้เพลงิของยานพาหน
ะในแตล่ะประเทศ/ภมูภิาค ดังนี้ 
สหรัฐอเมรกิา ญีปุ่่ น จนี 
(แยกเป็นสนิคา้นําเขา้และสนิคา้ทีผ่ลติในปร
ะเทศ) อนิเดยี บราซลิ รัสเซยี สหภาพยโุรป 
อืน่ ๆ และ 
ยอดรวมทัง้หมด 

3353 Automobiles 

ECC56 เชงิปรมิาณ 

 

การปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2e) 
จากการเผาไหม ้

533 Exploration & 
Production* 

537 Integrated Oil & 
Gas* 

*จะประเมนิเฉพาะบรษัิททีท่ํากจิกรรมที่
เกีย่วขอ้งกับ Exploration and 
Production สําหรับตัวชีวั้ดนี้ 

ECC57 เชงิปรมิาณ 

 

การปลอ่ยก๊าซมเีทน (CH4) 
 

533 Exploration & 
Production* 

537 Integrated Oil & 
Gas* 

577 Pipelines* 
*เฉพาะบรษัิททีม่กีระบวนการ  
Exploration and Production 
จะไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ดนี ้

ECC23 เชงิปรมิาณ 

 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกตอ่การผลติไฟฟ้า 
1 เมกะวัตต-์ชัว่โมง (MWh) 

7535 Conventional 
Electricity 

ECC60 เชงิปรมิาณ 

 

การผลติกระแสไฟฟ้าเป็น 
เมกะวัตต-์ชัว่โมง (MWh)  
ตามประเภทแหลง่พลังงาน  
 

7535 Conventional 
Electricity 

7537 Conventional 
Electricity 
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ตวัชีว้ดั 
รหสั ประเภทตวัชีว้ดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ECC48 เชงิปรมิาณ 

 

ความเขม้ขน้ (intensity) ของ 
การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในกระบวนการผลิ
ตซเีมนตต์อ่หน่วยปรมิาณซเีมนต ์
หรอืวัสดทุีม่ลัีกษณะคลา้ยซเีมนต ์ 
(CO2e/ตันของซเีมนต ์
หรอืวัสดทุีม่ลัีกษณะคลา้ยซเีมนต)์ 

2353 Building Materials & 
Fixtures* 

*เฉพาะบรษัิททีม่กีระบวนการผลติซเีม
นตห์รอืปนูเม็ดจะไดร้ับการประเมนิในตั
วชีวั้ดนี้  
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ธมีมลพษิและทรพัยากร (Pollution & Resources) 

4Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 5Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

ตวัชีว้ดั 
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่
ง 

EPR01 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกั
บมลพษิครอบคลมุ 

a. การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญห
าดังกลา่ว 

b. การลดหรอืหลกีเลีย่ง 
ไมใ่หเ้กดิผลกระทบ  
หรอืปรับปรุงประสทิธภิาพ 

 
 

EPR02 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกั
บของเสยีครอบคลมุ 

a. การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญห
าดังกลา่ว 

b. การลดหรอืหลกีเลีย่ง 
ไมใ่หเ้กดิผลกระทบ  
หรอืปรับปรุงประสทิธภิาพ 

 
 

EPR03 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกั
บการใชท้รัพยากรครอบคลมุ 

a. การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญห
าดังกลา่ว 

b. การลดหรอืหลกีเลีย่ง 
ไมใ่หเ้กดิผลกระทบ  
หรอืปรับปรุงประสทิธภิาพ 

 
 

EPR04 เชงิคณุภาพ เป้าหมายในการลดหรอืหลกีเลีย่งการปล่
อยมลพษิ โดยมกํีาหนดระยะเวลา 
ทีแ่น่นอน 
(เพิม่เตมิจากขอ้กําหนดของหน่วยงานกํา
กับดูแล) 

a. เป้าหมายดา้นกระบวนการ 
ทีไ่มใ่ชเ่ป้าหมายเชงิปรมิาณ 

b. เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

 
 

EPR05 เชงิคณุภาพ เป้าหมายในการลดหรอืหลกีเลีย่งการ 
เกดิของเสยี โดยมกํีาหนดระยะเวลา 
ทีแ่น่นอน 
(เพิม่เตมิจากขอ้กําหนดของหน่วยงานกํา
กับดูแล) 

a. เป้าหมายดา้นกระบวนการ 
ทีไ่มใ่ชเ่ป้าหมายเชงิปรมิาณ  

b. เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
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ตวัชีว้ดั 
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่
ง 

EPR06 เชงิคณุภาพ เป้าหมายทีใ่นการลดหรอืหลกีเลีย่งการ 
ใชท้รัพยากร โดยมกํีาหนดระยะเวลา 
ทีแ่น่นอน 
(เพิม่เตมิจากขอ้กําหนดของหน่วยงานกํา
กับดูแล) 

a. เป้าหมายดา้นกระบวนการ 
ทีไ่มใ่ชเ่ป้าหมายเชงิปรมิาณ 

b. เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

 
 

EPR07 เชงิคณุภาพ ความคบืหนา้ในการลดหรอืหลกีเลีย่งการ
ปลอ่ยมลพษิ เทยีบกับเป้าหมายทีกํ่าหนด  

a. ความคบืหนา้ทีไ่มใ่ชใ่นเชงิปรมิา
ณ  

b. ความคบืหนา้เชงิปรมิาณ 

 
 

EPR08 เชงิคณุภาพ ความคบืหนา้ในการลดหรอืหลกีเลีย่งการ 
เกดิของเสยี เทยีบกับเป้าหมายทีกํ่าหนด 

a. ความคบืหนา้ทีไ่มใ่ชใ่นเชงิปรมิา
ณ 

b. ความคบืหนา้เชงิปรมิาณ 

 
 

EPR09 เชงิคณุภาพ ความคบืหนา้ในการลดหรอืหลกีเลีย่งการ 
ใชท้รัพยากร เทยีบกับเป้าหมายทีกํ่าหนด 

a. ความคบืหนา้ทีไ่มใ่ชใ่นเชงิปรมิา
ณ 

b. ความคบืหนา้เชงิปรมิาณ 

 
 

EPR10 เชงิคณุภาพ การปลอ่ยน้ํา (น้ําทิง้) เป็นระยะเวลา 3 ปี 
a. ปรมิาณทัง้หมด 
b. คณุภาพและปลายทาง 

 
 

EPR11 เชงิคณุภาพ การใชวั้ตถดุบิ (ตัน) เป็นระยะเวลา 3 ปี 
a. ปรมิาณทัง้หมด 
b. ปรมิาณทัง้หมด 

แบง่ตามประเภท 

 
 

EPR12 เชงิคณุภาพ การทวนสอบโดยอสิระ (independent 
verification) 
สําหรับขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการดําเนนิงาน 

a. การทวนสอบอสิระโดยบคุคล/ห
น่วยงานภายนอก 

b. มาตรฐานการรับรองในระดับสาก
ลทีใ่ชแ้ละระดับการรับรอง 
ทีป่ระกาศ 

 
 

EPR13 เชงิคณุภาพ การทํางานร่วมกับองคก์รอืน่เพือ่ลดมลพิ
ษ ของเสยี หรอืการใชท้รัพยากร 

a. การเขา้ร่วมโครงการในระดับทอ้
งถิน่หรอืระดับโลก 

b. การร่วมกับบรษัิทอืน่ เชน่ 
การนําของเสยีทีเ่กดิขึน้จากบรษัิ
ทหนึง่ไปใชเ้ป็นวัตถดุบิของอกีบ
รษัิทหนึง่ 
(ตามแนวคดินเิวศอตุสาหกรรม) 
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ตวัชีว้ดั 
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่
ง 

EPR15 เชงิคณุภาพ การประเมนิตัวเลขทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง
กับมลพษิ ของเสยี หรอืการใชท้รัพยากร  

a. ตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกับผลกระทบจ
ากมลพษิ ของเสยี 
หรอืการใชท้รัพยากร 
(รวมถงึการคํานวณตน้ทนุทางเศ
รษฐศาสตรด์ว้ยราคาแบบเงาหรื
อ shadow costing)  

b. การลงทนุในการวจัิยและพัฒนาเ
พือ่ลดหรอืหลกีเลีย่งผลกระทบจ
ากมลพษิ ของเสยี 
หรอืการใชท้รัพยากร 
(รวมถงึการใหเ้งนิทนุแกอ่งคก์ร
ดา้นการวจัิยและพัฒนา)  

 
 

EPR16 เชงิคณุภาพ การวเิคราะหว์งจรชวีติ (life cycle 
analysis) 
ในการออกแบบผลติภัณฑห์รอืระบบ 

a. รายงานการวเิคราะห ์
b. การนําผลการวเิคราะหไ์ปใชใ้นก

ารวางแผน 

 
 

EPR18 เชงิปรมิาณ การปลอ่ยก๊าซไนตรัสออกไซด ์(NOx) 
(ตัน) เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

EPR19 เชงิปรมิาณ การปลอ่ยก๊าซซัลเฟอรอ์อกไซด ์(SOx) 
(ตัน) เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

EPR21 เชงิปรมิาณ การปลอ่ยสารประกอบอนิทรยีร์ะเหยง่าย 
(VOCs) (กโิลกรัม) เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

EPR24 เชงิปรมิาณ การเกดิของเสยีอันตราย (ตัน) 
เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

EPR25 เชงิปรมิาณ การเกดิของเสยีทีนํ่ากลับมาใชใ้หมไ่มไ่ด ้
(ตัน) เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

EPR26 เชงิปรมิาณ การเกดิของเสยีทีร่ไีซเคลิได ้(ตัน) 
เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

EPR27 เชงิปรมิาณ ตน้ทนุรวมจากคา่ปรับและบทลงโทษดา้น
สิง่แวดลอ้มในปีงบประมาณ 

 
 

EPR28 เชงิปรมิาณ สดัสว่น (%) ของไซตง์านทีม่รีะบบ 
การจัดการสิง่แวดลอ้มทีไ่ดร้ับการยอมรับ 
เชน่ ISO14001 หรอื EMAS  

 
 

หมายเหต:ุ เฉพาะบรษัิทใน Subsector ทีอ่ยูใ่นกลุม่ Primary Impact เทา่นัน้ 
ทีจ่ะไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ด NOx, SOx VOCs 
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ธมีหว่งโซอ่ปุทาน ดา้นสิง่แวดลอ้ม  
(Supply Chain: Environment) 

6Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 7Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดทีจํ่าเพาะกับภาคสว่นย่อย  ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดการปฏบัิตงิาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรบัประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ขอ้มลูเฉพาะสําหรบั Sector: 
บรษัิทใน ICB Subsector ดังต่อไปนี้จะไม่ไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ด ESC02-ESC12 
8633 การพัฒนาและถอืครองอสงัหารมิทรัพย,์ 8671 REIT อาคารอุตสาหกรรมและสํานักงาน, 8672 REIT 
การคา้ปลกี, 8673 REIT ทีพ่ักอาศัย, 8674 REIT ทีก่ระจายการลงทนุ, 8675 REIT เฉพาะทาง, 8677 REIT 
โรงแรมและทีพ่ัก 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ESC02 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับ
คูค่า้/การจัดซือ้จัดจา้งครอบคลุม 

a. ประเด็นการใชพ้ลังงาน 
b. ประเด็นผลกระทบจากการเปลีย่น

แปลงสภาพภมูอิากาศ  
ซึง่รวมถงึการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไ
ดออกไซดห์รอื 
กา๊ซเรอืนกระจก 

 
 

ESC03 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับ
คูค่า้/การจัดซือ้จัดจา้งครอบคลุม 

a. ประเด็นการใชน้ํ้า 
b. ประเด็นผลกระทบดา้น 

ความหลากหลายทางชวีภาพ 

 
 

ESC04 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับ
คูค่า้/การจัดซือ้จัดจา้งครอบคลุม 

a. ประเด็นปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม 
b. ประเด็นมลพษิ 

 
 

ESC05 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับ
คูค่า้/การจัดซือ้จัดจา้งครอบคลุม 

a. ประเด็นการลดของเสยี 
b. ประเด็นการใชท้รัพยากร 

 
 

ESC09 เชงิคณุภาพ การประเมนิความเสีย่งจากคู่คา้ในประเด็นด ้
านสิง่แวดลอ้ม 

a. ประเมนิเฉพาะผูท้ีอ่าจเขา้มาเป็น 
คูค่า้รายใหม ่(due diligence) 

b. ประเมนิคูค่า้รายเดมิเพือ่วเิคราะหว์่
าคูค่า้รายใดมคีวามเสีย่งสงู 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ESC11 เชงิคณุภาพ การตดิตามการดําเนนิงานของคูค่า้ 
a. การตรวจสอบตดิตามดว้ยการเยีย่

มชมสถานทีจ่รงิ (physical 
inspection audits) หรอื 
การรายงานจํานวนหรอืสดัสว่นขอ
งคูค่า้ทีม่กีารตรวจสอบตดิตาม 

b. ผลลัพธแ์ละการดําเนนิการ 
ทีเ่ฉพาะเจาะจง ในกรณีทีคู่ค่า้ 
ไมป่ฏบัิตติามขอ้กําหนดของบรษัิ
ท 

 
 

ESC08 เชงิคณุภาพ การบรูณาการนโยบายสิง่แวดลอ้มกับ 
คูค่า้ 

a. การสือ่สาร 
b. การฝึกอบรมพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งข

องคูค่า้ 

 
 

ESC10 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการเพือ่จัดการผลกระทบดา้นสิง่
แวดลอ้มจากคูค่า้ 

a. บรษัิทสนับสนุนใหคู้ค่า้รายงานขอ้
มลู 

b. บรษัิทสนับสนุนใหคู้ค่า้ลดผลกระ
ทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 
 

ESC12 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมหรอืการใหคํ้ามั่นตาม 
กรอบการดําเนนิงานทีเ่กีย่วกับ 
การจัดการผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ในหว่งโซอุ่ปทาน 

a. การเขา้ร่วมในโครงการ  
ความร่วมมอื กจิกรรมเวริค์ชอ้ป 
ทีเ่กีย่วขอ้งในอตุสาหกรรมหรอื 
ในหัวขอ้ดังกลา่ว  

b. เป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
ในอตุสาหกรรมหรอืในหัวขอ้ดังกล่
าว 

 
 

ESC22 เชงิคณุภาพ 

 

นโยบายการจัดการอสงัหารมิทรัพยใ์น 
พอรต์โฟลโิอ 
ซึง่ครอบคลมุประเด็นทีเ่กดิจากการดําเนนิง
านของผูเ้ชา่ 

a. ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มโดยท่ัวไป 
b. ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่ฉพาะเ

จาะจงอย่างนอ้ย 2 หัวขอ้ เชน่ 
เรือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิา
กาศ การใชพ้ลังงาน  
การใชน้ํ้า 
และความหลากหลายทางชวีภาพ 
เป็นตน้ 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671 Industrial & Office REITs  
8672 Retail REITs  
8673 Residential REITs 
8674 Diversified REITs  
8675 Specialty REITs  
8677 Hotel & Lodging REITs 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ESC23 เชงิคณุภาพ 

 

เป้าหมายในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระ
จกหรอืลดการใชพ้ลังงานของอสงัหารมิทรั
พยใ์นพอรต์โฟลโิอ  
โดยมกํีาหนดระยะเวลาทีแ่น่นอน 

a. เป้าหมายเชงิปรมิาณในอนาคต 
b. ผลการดําเนนิงานทีเ่กดิขึน้ 

โดยเทยีบกับเป้าหมายทีตั่ง้ไว ้

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 

ESC24 เชงิคณุภาพ 

 

เป้าหมายในการขอรับรองอสงัหารมิทรัพยใ์
นพอรต์โฟลโิอ 
ตามมาตรฐานการจัดการอาคารทีไ่ดร้ับการ
ยอมรับ (เชน่ LEED BREEAM เป็นตน้) 
โดยมกํีาหนดระยะเวลาทีแ่น่นอน 

a. เป้าหมายเชงิปรมิาณในอนาคต 
b. ผลการดําเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

โดยเทยีบกับเป้าหมายทีตั่ง้ไว ้

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 

ESC58 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) 
ของอสงัหารมิทรัพยใ์นพอรต์โฟลโิอทัง้หม
ดของบรษัิททีไ่ดร้ับการรับรอง 
ตามมาตรฐานการจัดการอาคารทีไ่ดร้ับการ
ยอมรับ (เชน่ LEED BREEAM เป็นตน้) 
โดยมกํีาหนดระยะเวลาทีแ่น่นอน 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs  

ESC25 เชงิคณุภาพ 

 

เป้าหมายในการใชน้ํ้าของอสงัหารมิทรัพยใ์
นพอรต์โฟลโิอ โดยมกํีาหนดระยะเวลา 
ทีแ่น่นอน 

a. เป้าหมายเชงิปรมิาณในอนาคต 
b. ผลการดําเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

โดยเทยีบกับเป้าหมายทีตั่ง้ไว ้

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 

ESC26 เชงิคณุภาพ 

 

การเสนอ “สญัญาเชา่สเีขยีว” (green 
leases) ใหแ้กผู่เ้ชา่ 

a. สําหรับอสงัหารมิทรัพยบ์างแห่งใ
นพอรต์โฟลโิอ 

b. สําหรับอสงัหารมิทรัพยท์กุแหง่ 
ในพอรต์โฟลโิอ 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ESC27 เชงิคณุภาพ 

 

การใชม้าตรวัดอัจฉรยิะ 
a. สําหรับอสงัหารมิทรัพยบ์างแห่งใ

นพอรต์โฟลโิอ 
b. สําหรับอสงัหารมิทรัพยท์กุแหง่ 

ในพอรต์โฟลโิอ 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 

ESC28 เชงิคณุภาพ 

 

การใชร้ะบบการจัดการอาคารทีวั่ดประสทิธิ
ภาพการใชพ้ลังงาน 

a. สําหรับอสงัหารมิทรัพยบ์างแห่งใ
นพอรต์โฟลโิอ 

b. สําหรับอสงัหารมิทรัพยท์กุแหง่ 
ในพอรต์โฟลโิอ 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 

ESC29 เชงิคณุภาพ 

 

การดําเนนิโครงการปกป้อง 
ความหลากหลายทางชวีภาพ 

a. ตัวอยา่งการดําเนนิโครงการ 
สําหรับพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกับอสงัหาริ
มทรัพยบ์างแหง่ 
ในพอรต์โฟลโิอ 

b. แนวทางการดําเนนิโครงการสําหรั
บอสงัหารมิทรัพยท์ุกแหง่ 
ในพอรต์โฟลโิอ 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 

ESC30 เชงิปรมิาณ 

 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทัง้หมดของอสงั
หารมิทรัพยใ์นพอรต์โฟลโิอเป็นระยะเวลา 
3 ปี 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 

ESC31 เชงิปรมิาณ 

 

การใชพ้ลังงานทัง้หมดของอสังหารมิทรัพย์
ในพอรต์โฟลโิอเป็นระยะเวลา 3 ปี 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ESC32 เชงิปรมิาณ 

 

การใชน้ํ้าทัง้หมดของอสงัหารมิทรัพยใ์นพ
อรต์โฟลโิอเป็นระยะเวลา 3 ปี 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671  Industrial & Office REITs 
8672  Retail REITs 
8673  Residential REITs 
8674  Diversified REITs 
8675  Specialty REITs  
8677  Hotel & Lodging REITs 

ESC56 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) 
น้ํามันปาลม์ทีไ่ดร้ับการรับรองจากปรมิาณ
น้ํามันปาลม์ทีจั่ดหาทัง้หมด 

5337 Food Retailers & 
Wholesalers*   

3573 Farming & Fishing* 
3577 Food Products* 
3724 Nondurable Household 

Products* 
3767 Personal Products* 
 

ESC57 เชงิปรมิาณ 
 

สดัสว่น (%) 
อาหารทะเลทีไ่ดร้ับการรับรองว่ามาจากการ
ประมงทีม่กีารจัดการอย่างรับผดิชอบหรอืย่ั
งยนื (เชน่ MSC, ASC) 
จากปรมิาณอาหารทะเลทีจั่ดหาทัง้หมด 

5337 Food Retailers & 
WholesalersΔ 

3573 Farming & Fishing Δ 
3577 Food ProductsΔ 

ESC55 เชงิคณุภาพ 

 

การสนับสนุนน้ํามันปาลม์ทีย่ั่งยนื 
a. การเป็นสมาชกิสามัญ 

สมาชกิวสิามัญ 
หรอืสมาชกิประเภทสถาบันหว่งโ
ซอ่ปุทานใน Roundtable for 
Sustainable Palm Oil (RSPO) 

b. การกําหนดกรอบระยะเวลาทีช่ัดเจ
นเพือ่เปลีย่นผา่นสูก่ารจัดหาน้ํามัน
ปาลม์ทีย่ั่งยนื 100% 

5337 Food Retailers & 
Wholesalers* 

3573 Farming & Fishing* 
3577 Food Products* 
3724 Nondurable Household 

Products* 
3767 Personal Products* 

*เฉพาะบรษัิททีผ่ลติหรอืใชน้ํ้ามันปาลม์เป็นวัตถดุบิจะไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ดนี้ 
Δเฉพาะบรษัิททีผ่ลติหรอืใชผ้ลติภัณฑอ์าหารทะเลเป็นวัตถดุบิจะไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ดนี ้
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ธมีความม ัน่คงดา้นนํา้ (Water Security) 

8Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 9Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั 

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

EWT13 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืการใหคํ้ามั่นดา้นการลด 
การใชน้ํ้าครอบคลมุ 

a. การจัดการรับมอืกับประเด็น 
ปัญหาดังกล่าว 

b. การใหคํ้ามั่นว่าจะลดการใชน้ํ้า 
หรอืปรับปรุงประสทิธภิาพ 
การใชน้ํ้า 

 

 

EWT24 เชงิปรมิาณ แผนการจัดการน้ํา 
(รวมถงึระบบการรไีซเคลิน้ํา) 

a. บรษัิทระบรุายละเอยีดของแผน 
การจัดการน้ําของบรษัิทในระดับบริ
ษัท/เฉพาะไซตง์าน 

b. บรษัิทระบจํุานวนและ/หรอืสัดสว่น
ของไซตง์านทีม่แีผนการจัดการน้ํา 

 

 

EWT06 เชงิคณุภาพ รายละเอยีดการดําเนนิการเพือ่ลดการดงึ
น้ํา/การบรโิภคน้ํา 

a. การดําเนนิการในเฉพาะบาง 
ไซตง์าน 

b. การดําเนนิการท่ัวทัง้บรษัิท 

 
 

EWT25 เชงิคณุภาพ บรษัิทใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเขา้มามสีว่นร่วม 
ในไซตง์านทีม่คีวามเครยีดดา้นน้ํา  
(water stress) หรอืไม ่

  

EWT08 เชงิคณุภาพ การทํางานร่วมกับผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้หมดเ
พือ่ลดการดงึน้ํา/การบรโิภคน้ํา 

a. การเขา้ร่วมโครงการในระดับทอ้ง
ถิน่หรอืระดับโลก 

b. การร่วมกับบรษัิทอืน่ทีดํ่าเนนิงาน
ในไซตง์านเดยีวกัน เชน่ 
การนําน้ําเสยีทีเ่กดิขึน้จากบรษัิท
หนึง่ไปใชเ้ป็นวัตถดุบิของอกีบริ
ษัทหนึง่ 
(ตามแนวคดินเิวศอตุสาหกรรม)  

 
 

EWT26 เชงิปรมิาณ พืน้ทีท่ีม่คีวามเครยีดดา้นน้ํา (water 
stress) หรอืขาดแคลนน้ํา 

a. บรษัิทระบวุา่บรษัิทดําเนนิงานอยู่
ในพืน้ทีท่ีม่คีวามเครยีดดา้นน้ํา 

b. บรษัิทระบจํุานวนและ/หรอืสัดสว่
นของสถานประกอบการ 
สนิทรัพย ์การผลติ 
รายไดใ้นพืน้ทีท่ีม่คีวามเครยีดดา้
นน้ํา 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั 

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

EWT27 เชงิปรมิาณ การดงึน้ํา/การบรโิภคน้ําในพืน้ทีท่ีม่คีวามเ
ครยีดดา้นน้ํา (water stress) 

 
 

EWT28 เชงิคณุภาพ การประเมนิตัวเลขทางการเงนิ 
a. ตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกับความเสีย่งด ้

านน้ํา 
b. การลงทนุในการวจัิยและพัฒนา 

เพือ่บรรเทาผลกระทบจาก 
ความเสีย่งดา้นน้ํา 

  

EWT29 เชงิปรมิาณ บรษัิทเปิดเผยจํานวนเหตกุารณ์ 
การไม่ปฏบัิตติามขอ้กําหนดดา้นคณุภาพ/
ปรมิาณน้ํา ตามทีร่ะบใุนใบอนุญาต 
มาตรฐาน และกฎระเบยีบหรอืไม ่

  

EWT30 เชงิปรมิาณ การระบายน้ําทัง้หมดเป็นระยะเวลา 3 ปี 
แบง่ตามจุดหมายปลายทาง 

- มหาสมทุร 
- น้ําผวิดนิ 
- น้ําใตด้นิ/บ่อน้ํา 
- การบําบัดน้ําเสยีนอกไซตง์าน 
- การนําน้ําไปใชป้ระโยชน/์การใช ้

งานอืน่ ๆ 
- ปรมิาณรวมทัง้หมด 

 
 

EWT31 เชงิปรมิาณ การดงึน้ําทัง้หมดเป็นระยะเวลา 3 ปี  
แบง่ตามแหลง่ทีม่า 

- น้ําผวิดนิจากแมน้ํ่า ทะเลสาบ  
บอ่น้ําตามธรรมชาต ิ

- น้ําบาดาลจากบ่อน้ําบาดาล  
หลมุเจาะ 

- น้ําทีใ่ชแ้ลว้ในเหมอืง 
ซึง่เก็บจากในเหมอืง 

- น้ําประปาทีด่ืม่ได ้
- น้ําเสยีจากแหลง่ภายนอก 
- น้ําจากการกักเก็บน้ําฝน 
- น้ําทะเล 

น้ําทีส่กัดจากทะเลหรอืมหาสมุท
ร 

- ปรมิาณรวมทัง้หมด 

 
 

EWT32 เชงิปรมิาณ การดงึน้ําของสถานประกอบการเป็นระยะเ
วลา 3 ปี 
สําหรับบรษัิททีไ่มเ่ปิดเผยขอ้มูลในภาพรว
ม 

  

EWT33 เชงิปรมิาณ การระบายน้ําของสถานประกอบการเป็นระ
ยะเวลา 3 ปี 
สําหรับบรษัิททีไ่มเ่ปิดเผยขอ้มูลในภาพรว
ม 

  

EWT07 เชงิคณุภาพ การทวนสอบโดยอสิระ (independent 
verification) สําหรับขอ้มลูการใชน้ํ้า 

a. การทวนสอบอสิระโดยบคุคล/หน่
วยงานภายนอก  

a. มาตรฐานการรับรองระดับสากลที่
ใชแ้ละระดับการรับรองทีป่ระกาศ 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั 

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

EWT34 เชงิคณุภาพ / 
เชงิปรมิาณ 

เป้าหมายในลดการใชน้ํ้า/การดงึน้ําในระดั
บบรษัิท 

a. เป้าหมายทีไ่มใ่ชเ่ป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

b. เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

 
 

EWT35 เชงิคณุภาพ / 
เชงิปรมิาณ 

เป้าหมายในการลดการใชน้ํ้า/การดงึน้ํา 
ทีไ่ซตง์านทีไ่ดร้ับผลกระทบจากความเครี
ยดดา้นน้ํา (water stress) 

a. เป้าหมายทีไ่มใ่ชเ่ป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

b. เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

 
 

EWT09 เชงิคณุภาพ ผลการดําเนนิงาน เทยีบกับเป้าหมาย 
เชงิปรมิาณทีกํ่าหนดและเปิดเผยไว ้

a. ผลการดําเนนิงานเฉพาะบาง 
ไซตง์าน 

b. ผลการดําเนนิงานของทัง้บรษัิท 

 
 

EWT36 เชงิปรมิาณ 
 

สารเคมทีีใ่ชใ้นการทํา hydraulic fracking 
เป็นระยะเวลา 3 ปี 
(ตัน/ลติร/ลกูบาศกเ์มตร) 

533 Exploration & 
Production* 
537 Integrated Oil & Gas* 
*เฉพาะบรษัิททีม่กีระบวนการ 
Exploration and Production 
จะไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ดนี ้

EWT37 เชงิปรมิาณ 
 

ความเขม้ขน้ของ (intensity) 
ของการใชน้ํ้า/การดงึน้ําเพือ่สกัดไฮโดรคา
รบ์อนเป็นระยะเวลา 3 ปี 
(ลกูบาศกเ์มตร/บารเ์รลเทยีบเทา่น้ํามันดบิ
) 

533 Exploration & 
Production* 
537 Integrated Oil & Gas* 
*เฉพาะบรษัิททีม่กีระบวนการ 
Exploration and Production 
จะไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ดนี ้

EWT38 เชงิปรมิาณ 
 

ความเขม้ขน้ (intensity) 
ของการใชน้ํ้า/การดงึน้ําเพือ่กล่ันน้ํามันเป็
นระยะเวลา 3 ปี 
(ลกูบาศกเ์มตร/บารเ์รลเทยีบเทา่น้ํามันดบิ
) 

533 Exploration & 
Production* 
537 Integrated Oil & Gas* 
*เฉพาะบรษัิททีม่กีระบวนการกล่ันจะ
ไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ดนี ้

EWT39 เชงิปรมิาณ 
 

การระบายน้ํามันไปยังแหลง่น้ําเป็นระยะเว
ลา 3 ปี (ตัน/ลติร/ลกูบาศกเ์มตร) 

533 Exploration & 
Production 
537 Integrated Oil & Gas 

EWT40 เชงิปรมิาณ 
 

จํานวนหรอืรอ้ยละของไซตง์าน/บอ่ 
ทีทํ่า hydraulic fracking 

533 Exploration & 
Production* 
537 Integrated Oil & Gas* 
*เฉพาะบรษัิททีม่กีระบวนการ 
Exploration and Production 
จะไดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ดนี ้

EWT41 เชงิปรมิาณ 
 

ความเขม้ขน้ (intensity) 
ของการดงึน้ํา/การใชน้ํ้าในการผลติกระแส
ไฟฟ้าเป็นระยะเวลา 3 ปี  
(ลกูบาศกเ์มตร/กโิลวัตต-์ชัว่โมง) 

7535 Conventional 
Electricity 
7537 Alternative Electricity 

EWT42 เชงิปรมิาณ 
 

ความเขม้ขน้ (intensity) 
ของการใชน้ํ้า/การดงึน้ําในการทําเหมอืงเ
ป็นระยะเวลา  
3 ปี (ลูกบาศกเ์มตร/ตันของแร่) 

1775 General Mining 
1777 Gold Mining 
1771 Coal 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั 

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

EWT43 เชงิปรมิาณ 
 

COD Load/ตันของผลติภัณฑ ์
เป็นระยะเวลา 3 ปี 

1733 Forestry 
1737 Paper 
2353 Building Materials & 
Fixtures 
3533 Brewers 
3537 Soft Drinks 

EWT44 เชงิปรมิาณ 
 

ความเขม้ขน้ (intensity) 
ของการใชน้ํ้า/การดงึน้ําเป็นระยะเวลา 3 ปี  
(ลกูบาศกเ์มตร/ตันของกระดาษ 
หรอืเยือ่ไม)้ 

1733 Forestry 
1737 Paper 

EWT45 เชงิปรมิาณ 
 

ความเขม้ขน้ (intensity) ของน้ํา 
ในการผลติซเีมนตเ์ป็นระยะเวลา 3 ปี 
(ลกูบาศกเ์มตร/ตันของซเีมนตท์ีผ่ลติ 
หรอืวัสดทุีม่ลัีกษณะคลา้ยซเีมนต)์ 

2353 Building Materials & 
Fixtures* 
*จะประเมนิเฉพาะบรษัิททีม่สีว่นเกีย่ว
ขอ้งในการผลติซเีมนต/์ปนูเม็ดสําหรั
บตัวชีวั้ดนี้ 

EWT46 เชงิปรมิาณ 
 

ความเขม้ขน้ (intensity) ของน้ํา 
ในการผลติเครือ่งดืม่เป็นระยะเวลา 3 ปี 
(ลกูบาศกเ์มตร/ลติรของเครือ่งดืม่ทีผ่ลติ) 

3533 Brewers 
3537 Soft Drinks 

EWT47 เชงิปรมิาณ 
 

ความเขม้ขน้ (intensity) ของน้ํา 
ในการผลติอาหารเป็นระยะเวลา 3 ปี 
(ลกูบาศกเ์มตร/ตันของอาหารทีผ่ลติ) 

3577 Food Products 

EWT16 เชงิคณุภาพ 
 

นโยบายหรอืการใหคํ้ามั่นโดยฝ่ายสาธาร
ณูปโภคน้ําเกีย่วกับการลด 
การรั่วไหลของน้ํา 

a. การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญห
าดังกลา่ว 

b. การใหคํ้ามั่นว่าจะลดการรั่วไหลห
รอืปรับปรุงประสทิธภิาพ 

7577 Water 

EWT20 เชงิคณุภาพ 
 

รายละเอยีดเกีย่วกับการดําเนนิการเพือ่ลด
การรั่วไหลของน้ํา 
โดยฝ่ายสาธารณูปโภคน้ํา 

a. มผีลใชกั้บไซตง์านเฉพาะแหง่ 
b. มผีลใชท่ั้วทัง้บรษัิท 

7577 Water 

EWT23 
 

เชงิปรมิาณ 
 

การจ่ายน้ําทัง้หมดเป็นระยะเวลา  
3 ปี โดยฝ่ายสาธารณูปโภคน้ํา 

7577 Water 

EWT15 เชงิคณุภาพ 
 

น้ําหมนุเวยีนทีนํ่ากลับมาใชเ้ป็นน้ําดืม่ 
a. คําอธบิายเกีย่วกับน้ําหมนุเวยีน 

ทีนํ่ากลับมาใชเ้ป็นน้ําดืม่ 
b. การระบุปรมิาณของน้ําหมนุเวยีน

ทีนํ่ากลับมาใชเ้ป็นน้ําดืม่ 

7577 Water 
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ธมีความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้  
(Customer Responsibility) 

0Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 1Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector ความเสีย่งสงู 
ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน ความเสีย่งปานกลาง 
ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ ความเสีย่งต่ํา 

ขอ้มลูเฉพาะสําหรบั Sector: 
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับการประเมนิในธมีนี้มุง่เนน้ไปทีธ่รุกจิตาม Subsector หรอืธรุกจิทีม่กีารดําเนนิงาน/กจิกรรม 
ทางธรุกจิดังต่อไปนี้ 

a) แอลกอฮอล ์(ประเด็นการตดิแอลกอฮอล)์
b) การพนัน (ประเด็นการตดิการพนัน)
c) ยาสบู (ประเด็นการตดิยาสบู)
d) โภชนาการ (ประเด็นการเขา้ถงึอาหารและเครือ่งดืม่ทีม่คีุณคา่ทางโภชนาการและดตีอ่สขุภาพ)
e) อาหารทดแทนนมแม ่(ประเด็นการทําการตลาดอยา่งมคีวามรับผดิชอบของผูผ้ลตินมผง นมผงเสรมิ

หรอือาหารเสรมิสําหรับทารก)
f) ยา (ประเด็นการเขา้ถงึยา)
g) การใหส้นิเชือ่แกผู่บ้รโิภค (ประเด็นการใหส้นิเชือ่ระยะสัน้อยา่งมคีวามรับผดิชอบ)
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รหสัตวัชีว้ดั 
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั

Subsector 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ความเสีย่ง: 

SCR33 เชงิคณุภาพ การโฆษณาหรอืการทําการตลาดสําหรับผลติภั
ณฑแ์อลกอฮอลอ์ย่างมคีวามรับผดิชอบ 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่จะ
ทําการตลาดหรอืโฆษณาอยา่งมคีวามรั
บผดิชอบ

3533 Brewers 
3535 Distillers & Vintners 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR34 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมในโครงการเพือ่ความปลอดภัยใน
การใชแ้อลกอฮอล ์

a. การเป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
ในอตุสาหกรรม

b. การปรับใชห้รอืการสนับสนุน
หลักปฏบัิต/ิแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง

3533 Brewers 
3535 Distillers & Vintners 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR35 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการทีแ่สดงถงึแนวทางการโฆษณา 
การทําการตลาด 
หรอืการสง่เสรมิการขายผลติภัณฑแ์อลกอฮอล์
อยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

a. แนวทางในการดําเนนิการโดยละเอยีดเ
กีย่วกับการโฆษณา การทําการตลาด
หรอืการตดิฉลาก

b. พนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม
หรอืบรษัิทไดร้ับการตรวจสอบเพือ่รับร
องการปฏบัิตติามขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง

3533 Brewers 
3535 Distillers & Vintners 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR36 เชงิคณุภาพ ผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑแ์อลกอฮอลต์อ่
ผูบ้รโิภค 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่จะ
ลดผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑ์

3533 Brewers 
3535 Distillers & Vintners 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR37 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบดา้
นลบของผลติภัณฑแ์อลกอฮอล ์

a. การมสีว่นร่วมในการวจัิยและพัฒนา
ทีเ่กีย่วขอ้งกับประเด็นดังกล่าว

b. การนําเสนอ การสง่เสรมิการขาย
หรอืการกําหนดราคาของผลติภัณฑ์
ทีม่ผีลกระทบดา้นลบนอ้ยกวา่
ใหด้นู่าสนใจสําหรับผูบ้รโิภค

3533 Brewers 
3535 Distillers & Vintners 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR38 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบดา้
นลบของผลติภัณฑแ์อลกอฮอลต์อ่กลุม่เปราะบา
ง 

a. การตระหนักถงึกลุม่เปราะบางหรอืประเ
ด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่เปราะบาง

b. โครงการเพือ่ปกป้องกลุม่เปราะบางในเ
ชงิรุก

3533 Brewers 
3535 Distillers & Vintners 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 
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รหสัตวัชีว้ดั 
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั

Subsector 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ความเสีย่ง: 

SCR39 เชงิคณุภาพ การโฆษณาหรอืการทําการตลาดสําหรับผลติภั
ณฑย์าสบูอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่
จะทําการตลาดหรอืโฆษณาอย่างมคีวา
มรับผดิชอบ

3785 Tobacco 

SCR40 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมในโครงการเพือ่ความปลอดภัยใน
การใชผ้ลติภัณฑย์าสบู

a. การเป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
ในอตุสาหกรรม

b. การปรับใชห้รอืการสนับสนุน
หลักปฏบัิต/ิแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง

3785 Tobacco 

SCR41 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการทีแ่สดงถงึแนวทางการโฆษณา 
การทําการตลาด 
หรอืการสง่เสรมิการขายผลติภัณฑย์าสบูอย่างมี
ความรับผดิชอบ 

a. แนวทางในการดําเนนิการโดยละเอยีดเ
กีย่วกับการโฆษณา การทําการตลาด
หรอืการตดิฉลาก

b. พนักงานไดร้ับการฝึกอบรม
หรอืบรษัิทไดร้ับการตรวจสอบเพือ่รับร
องการปฏบัิตติามขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง

3785 Tobacco 

SCR42 เชงิคณุภาพ ผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑย์าสบูตอ่ผูบ้รโิ
ภค 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่
จะลดผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑ ์

3785 Tobacco 

SCR43 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบดา้
นลบของผลติภัณฑย์าสบู 

a. การวจัิยและพัฒนาทีเ่กีย่วขอ้งกับประเ
ด็นดังกลา่ว

b. การนําเสนอ การสง่เสรมิการขาย
หรอืการกําหนดราคาผลติภัณฑ์
ทีม่ผีลกระทบดา้นลบนอ้ยกวา่
ใหด้นู่าสนใจสําหรับผูบ้รโิภค

3785 Tobacco 

SCR44 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบดา้
นลบของผลติภัณฑย์าสบูต่อกลุม่เปราะบาง 

a. การตระหนักถงึกลุม่เปราะบางหรอืประเ
ด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่ดังกลา่ว

b. โครงการเพือ่ปกป้องกลุม่เปราะบางในเ
ชงิรุก

3785 Tobacco 

SCR45 เชงิคณุภาพ การโฆษณาหรอืการทําการตลาดสําหรับการพนั
นอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

a. คําแถลงทีจั่ดการรับมอืกับประเด็นปัญ
หาดังกล่าว

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่
จะทําการตลาดหรอืโฆษณาอย่าง
มคีวามรับผดิชอบ

5752 Gambling 
5753 Hotels 
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รหสัตวัชีว้ดั 
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั

Subsector 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ความเสีย่ง: 

SCR46 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมในโครงการเพือ่ความปลอดภัยใน
การพนัน 

a. การเป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
ในอตุสาหกรรม

b. การปรับใชห้รอืการสนับสนุน
หลักปฏบัิต/ิแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง

5752 Gambling 
5753 Hotels 

SCR47 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการทีแ่สดงถงึแนวทางการโฆษณา 
การทําการตลาด 
หรอืการสง่เสรมิการพนันอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

a. แนวทางในการดําเนนิการโดยละเอยีดเ
กีย่วกับการโฆษณา การทําการตลาด
หรอืการตดิฉลาก

a. พนักงานไดร้ับการฝึกอบรม
หรอืบรษัิทไดร้ับการตรวจสอบเพือ่รับร
องการปฏบัิตติามขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง

5752 Gambling 
5753 Hotels 

SCR48 เชงิคณุภาพ ผลกระทบดา้นลบของการพนันตอ่ผูบ้รโิภค 
a. คําแถลงวา่จะจัดการรับมอืกับประเด็นปั

ญหาดังกลา่ว
b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่

จะลดผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑ ์

5752 Gambling 
5753 Hotels 

SCR50 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบดา้
นลบของการพนันตอ่กลุม่เปราะบาง 

a. การตระหนักถงึกลุม่เปราะบางหรอืประเ
ด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่เปราะบาง

b. โครงการเพือ่ปกป้องกลุม่เปราะบางในเ
ชงิรุก

5752 Gambling 
5753 Hotels 

SCR51 เชงิคณุภาพ การเขา้ถงึยา 
a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั

ญหาดังกลา่ว
b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่

จะปรับปรุงการเขา้ถงึยา

4577  Pharmaceuticals 

SCR09 เชงิคณุภาพ การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญหาการเขา้ถงึยา 
a. โครงการเพือ่เพิม่การเขา้ถงึการดแูลสขุ

ภาพในประเทศกําลังพัฒนา
b. การกําหนดราคาทีเ่หมาะสมสําหรับประ

เทศกําลังพัฒนา

4577  Pharmaceuticals 

SCR10 เชงิคณุภาพ กลยุทธก์ารเขา้ถงึยาของบรษัิทครอบคลมุ
a. การใหใ้บอนุญาต (licensing)

ทีเ่อือ้ประโยชนสํ์าหรับประเทศกําลังพั
ฒนา

b. โครงการดา้นการวจัิยและพัฒนา
ซึง่อาจรวมถงึการแชรข์อ้มูลผลการวจัิย
การทํางานร่วมมอืกัน
หรอืการจัดสรรทรัพยากร
เพือ่การวจัิยและพัฒนาเกีย่วกับโรคทีส่่
งผลกระทบต่อประเทศกําลังพัฒนาเป็น
การเฉพาะ

4577  Pharmaceuticals 
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รหสัตวัชีว้ดั  
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SCR52 เชงิคณุภาพ
 

กลยุทธก์ารเขา้ถงึยาของบรษัิทครอบคลมุ 
a. เป้าหมาย 
b. ความคบืหนา้เชงิปรมิาณดา้นการปรับป

รุงผลติภัณฑ ์

4577  Pharmaceuticals 

SCR53 เชงิคณุภาพ
 

การโฆษณาหรอืการทําการตลาดเภสชัภัณฑอ์ย่
างมคีวามรับผดิชอบ 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว 

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่ 
จะทําการตลาดหรอืโฆษณาอย่างมคีวา
มรับผดิชอบ 

4577  Pharmaceuticals 

SCR54 เชงิคณุภาพ
 

การมสีว่นร่วมในโครงการเพือ่ความปลอดภัย/คว
ามรับผดิชอบเกีย่วกับเภสชัภัณฑ:์ 

a. การเป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
ในอตุสาหกรรม 

b. การปรับใชห้รอืการสนับสนุน 
หลักปฏบัิต/ิแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

4577  Pharmaceuticals 

SCR55 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการทีแ่สดงถงึแนวทางการโฆษณา 
การทําการตลาด 
หรอืการสง่เสรมิเภสชัภัณฑอ์ย่างมคีวามรับผดิช
อบ 

a. แนวทางอยา่งละเอยีดทีค่รอบคลมุเกีย่
วกับการโฆษณา การทําการตลาด 
หรอืการตดิฉลาก 

b. พนักงานไดร้ับการฝึกอบรม 
หรอืบรษัิทไดร้ับการตรวจสอบเพือ่รับร
องการปฏบัิตติามขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

4577  Pharmaceuticals 

SCR56 เชงิคณุภาพ
 

การเขา้ถงึโภชนาการทีด่ขี ึน้ 
a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั

ญหาดังกลา่ว 
b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่ 

จะปรับปรุงการเขา้ถงึโภชนาการ 

3537 Soft Drinks 
3577 Food Products 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR57 เชงิคณุภาพ
 

กลยุทธก์ารเขา้ถงึโภชนาการทีด่ขี ึน้ของบรษัิทค
รอบคลมุ 

a. เป้าหมาย  
b. ความคบืหนา้เชงิปรมิาณดา้นการปรับป

รุงผลติภัณฑ ์

3537 Soft Drinks 
3577 Food Products 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR58 เชงิคณุภาพ
 

การโฆษณาหรอืการทําการตลาดอาหารแปรรูปอ
ยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว 

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่ 
จะทําการตลาดหรอืโฆษณาอย่างมคีวา
มรับผดิชอบ 

3537 Soft Drinks 
3577 Food Products 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 
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รหสัตวัชีว้ดั  
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SCR59 เชงิคณุภาพ
 

การมสีว่นร่วมในโครงการเพือ่ความปลอดภัยขอ
งอาหาร 
แปรรูป 

a. การเป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
ในอตุสาหกรรม 

b. การปรับใชห้รอืการสนับสนุน 
หลักปฏบัิต/ิแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

3537 Soft Drinks 
3577 Food Products 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR60 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการทีแ่สดงถงึแนวทางการโฆษณา 
การทําการตลาด 
หรอืการสง่เสรมิการขายอาหารแปรรูปอยา่งมคีว
ามรับผดิชอบ 

a. แนวทางในการดําเนนิการโดยละเอยีดเ
กีย่วกับการโฆษณา การทําการตลาด 
หรอืการตดิฉลาก 

b. พนักงานไดร้ับการฝึกอบรม 
หรอืบรษัิทไดร้ับการตรวจสอบเพือ่รับร
องการปฏบัิตติามขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3537 Soft Drinks 
3577 Food Products 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR61 เชงิคณุภาพ
 

ผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑอ์าหารแปรรูปต่
อผูบ้รโิภค 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว 

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่ 
จะลดผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑ ์

3537 Soft Drinks 
3577 Food Products 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR62 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบดา้
นลบของผลติภัณฑอ์าหารแปรรูป 

a. การมสีว่นร่วมในการวจัิยและพัฒนาทีเ่
กีย่วขอ้งกับประเด็นดังกลา่ว 

b. การนําเสนอ การสง่เสรมิการขาย 
หรอืการกําหนดราคาผลติภัณฑท์ีม่ผีล
กระทบดา้นลบนอ้ยกว่าใหด้นู่าสนใจสํา
หรับผูบ้รโิภค 

3537 Soft Drinks 
3577 Food Products 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR63 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบดา้
นลบของอาหารแปรรูปตอ่กลุม่เปราะบาง 

a. การตระหนักถงึกลุม่เปราะบางหรอืประเ
ด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่ดังกลา่ว 

b. โครงการเพือ่ปกป้องกลุม่เปราะบางในเ
ชงิรุก 

3537 Soft Drinks 
3577 Food Products 
5337 Food Retailers & Wholesalers 
5373 Broadline Retailers 
5757 Restaurants & Bars 

SCR64 เชงิคณุภาพ
 

การโฆษณาหรอืการทําการตลาดสําหรับผลติภั
ณฑส์นิเชือ่เพือ่ผูบ้รโิภคอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว 

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่ 
จะทําการตลาดหรอืโฆษณาอย่างมคีวา
มรับผดิชอบ 

8773 Consumer Finance 

SCR65 เชงิคณุภาพ
 

การมสีว่นร่วมในโครงการเพือ่การใหส้นิเชือ่แกผู่ ้
บรโิภคอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

a. การเป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
ในอตุสาหกรรม 

b. การปรับใชห้รอืการสนับสนุน 
หลักปฏบัิต/ิแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

8773 Consumer Finance 
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รหสัตวัชีว้ดั  
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SCR66 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการทีแ่สดงถงึแนวทางการโฆษณา 
การทําการตลาด 
หรอืการสง่เสรมิการขายผลติภัณฑส์นิเชือ่เพือ่ผู ้
บรโิภคอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

a. แนวทางการดําเนนิการโดยละเอยีดเกี่
ยวกับการโฆษณา การทําการตลาด 
หรอืการตดิฉลาก 

b. พนักงานไดร้ับการฝึกอบรม 
หรอืบรษัิทไดร้ับการตรวจสอบเพือ่รับร
องการปฏบัิตติามขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

8773 Consumer Finance 

SCR67 เชงิคณุภาพ
 

ผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑส์นิเชือ่ 
ตอ่ผูบ้รโิภค: 

a. คําแถลงวา่จะจัดการรบัมอืกับประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว 

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นวา่ 
จะลดผลกระทบดา้นลบของผลติภัณฑ ์

8773 Consumer Finance 

SCR06 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการทีใ่ชเ้พือ่ปรับนโยบายการขาย/กา
รใหส้นิเชือ่อย่างมคีวามรับผดิชอบสําหรับพนักง
านทีม่กีารตดิตอ่กับลกูคา้ ซึง่รวมถงึ: 

a. การฝึกอบรมพนักงานขาย 
b. นโยบายการใหค้่ารางวัลจูงใจให ้

มคีวามรับผดิชอบ 

8773 Consumer Finance 

SCR68 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับผลกระทบดา้
นลบของผลติภัณฑส์นิเชือ่ตอ่กลุม่เปราะบาง: 

a. การตระหนักถงึกลุม่เปราะบางหรอืประเ
ด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่ดังกลา่ว 

b. โครงการเพือ่ปกป้องกลุม่เปราะบางในเ
ชงิรุก 

8773 Consumer Finance 

SCR13 เชงิคณุภาพ
 

การตระหนักถงึความสําคัญของ 
a. International Code of Marketing of 

Breast Milk Substitutes 
b. และมตจิากการประชมุ World Health 

Assembly (WHA)  
[เอกสารนี้จะเรยีกรวม (a) และ (b) วา่ 
“หลักเกณฑ”์] 

BMS 

SCR14 เชงิคณุภาพ
 

การกําหนดความรับผดิชอบ 
a. ทีร่ะดับคณะกรรมการบรหิารหรอื 

ฝ่ายบรหิารของบรษัิท 
b. และทีร่ะดับประเทศ สําหรับ 

การดําเนนิการตามนโยบายและ 
การตดิตามผลการดําเนนิการตามนโยบ
ายของบรษัิท 

BMS 
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รหสัตวัชีว้ดั  
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SCR15 เชงิคณุภาพ
 

การตระหนักถงึ 
a. ผูผ้ลติเป็นผูร้ับผดิชอบในการตดิตามก

ารดําเนนิการดา้นการตลาดของตน 
ใหส้อดคลอ้งตามหลักการและวัตถปุระ
สงคข์องหลักเกณฑ ์
นอกเหนือจากมาตรการอืน่ใด 
ทีร่ัฐบาลบังคับใช ้ 

b. ผูผ้ลติเป็นผูร้ับผดิชอบในการทําใหม้ั่นใ
จวา่ไดป้ฏบัิตติามนโยบายในทุกขัน้ตอ
น 

BMS 

SCR16 เชงิคณุภาพ
 

การตระหนักถงึ 
a. การปฏบัิตใิหไ้ดต้ามหลักเกณฑถ์อืเป็น

ขอ้กําหนดขัน้ต่ําสําหรับประเทศทีม่คีว
ามเสีย่งสงู 

b. ในกรณีทีก่ฎหมายหรอืกฎระเบยีบในระ
ดับประเทศมคีวามเขม้งวดกว่าหลักเก
ณฑ ์
บรษัิทจะยดึถอืกฎหมายหรอืกฎระเบยี
บในระดับประเทศนัน้(เพิม่เตมิจากการ
ปฏบัิตติามหลักเกณฑ)์ 

BMS 

SCR17 เชงิคณุภาพ
 

การยนืยันอย่างชดัเจนวา่ 
บรษัิทจะไมม่กีารโฆษณาหรอืการสง่เสรมิการขา
ยสําหรับผลติภัณฑน์มผง นมผงเสรมิ 
(สําหรับทารกอายต่ํุากว่า 12 เดอืน) 
หรอืผลติภัณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกับการใหน้ม (ไดแ้ก ่
จุกนมและขวดนม) สําหรับทารก 
สําหรับประเทศทีม่คีวามเสีย่งสงู 

a. บางผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทจําหน่าย 
b. ทุกผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทจําหน่าย  

BMS 

SCR18 เชงิคณุภาพ
 

การยนืยันอย่างชดัเจนวา่ 
บรษัิทจะไมม่กีารสง่เสรมิการขายผลติภัณฑเ์สริ
มเพือ่ชว่ยหย่านม ทัง้ทีเ่ป็นอาหารและเครือ่งดืม่ 
(สําหรับทารกอายต่ํุากว่า 6 เดอืน) 
สําหรับประเทศทีม่คีวามเสีย่งสงู  

a. บางผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทจําหน่าย 
b.  ทกุผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทจําหน่าย 

BMS 

SCR19 เชงิคณุภาพ
 

การปฏบัิตติามแนวทางทีร่ะบุไวใ้นตัวชีวั้ด 
SCR16, SCR17 และ SCR 18 ในทกุประเทศ 
ทีบ่รษัิทดําเนนิการอยู่ 

a. บรษัิทปฏบัิตติามแนวทางทีร่ะบไุวใ้นตั
วชีวั้ด SCR16 และ SCR 17 ใน 
ทกุประเทศท่ัวโลก 
(ไมจํ่ากัดเพยีงประเทศทีม่คีวามเสีย่งสู
งเทา่นัน้) 

b. บรษัิทปฏบัิตติามแนวทางทีร่ะบไุวใ้นตั
วชีวั้ด SCR18 ในทุกประเทศท่ัวโลก 
(ไมจํ่ากัดเพยีงประเทศทีม่คีวามเสีย่งสู
งเทา่นัน้) 

BMS 
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Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SCR20 เชงิคณุภาพ
 

การใหคํ้ามั่น สําหรับประเทศทีม่คีวามเสีย่งต่ํา 
บรษัิทใหคํ้ามั่นวา่ 
จะปฏบัิตติามกฎระเบยีบในระดับประเท
ศทัง้หมด 
ทีเ่กีย่วขอ้งกับการตลาดและการสง่เสริ
มการขายอาหารทดแทนนมแม่ 

BMS 

SCR21 เชงิคณุภาพ
 

นโยบายเกีย่วกับวัตถปุระสงคแ์ละแนวทางปฏบัิ
ตดิา้นการล็อบบีท้างการเมอืงของบรษัิท 
ซึง่เกีย่วขอ้งกับการนําหลักเกณฑม์าใชข้องรัฐบ
าล  

บรษัิทสือ่สารอยา่งชดัเจนเกีย่วกับวัตถุ
ประสงคข์องบรษัิท 
พรอ้มเผยแพรเ่อกสารแสดงจุดยนืใหส้
าธารณะชนเขา้ถงึได ้
เพือ่พสิจูนถ์งึความสอดคลอ้งของนโย
บายและแนวปฏบัิต ิ

BMS 

SCR22 เชงิคณุภาพ
 

นโยบายสาธารณะและการล็อบบีข้องบรษัิท 
a. บรษัิทพยายามทําใหแ้น่ใจวา่ 

สมาคมการคา้และกลุม่ผูกํ้าหนดนโยบา
ยในอตุสาหกรรมทีต่นอยูนั่น้ 
มมีาตรฐานการดําเนนิงานในระดับสงูที่
ทัดเทยีมกับมาตรฐานของบรษัิท 

b. ขอ้มลูการเป็นสมาชกิขององคก์รดังกล่
าว 

BMS 

SCR23 เชงิคณุภาพ
 

การสือ่สารอยา่งมปีระสทิธผิลและการฝึกอบรมน
โยบายทีเ่กีย่วกับอาหารทดแทนนมแม ่
(Breastmilk substitute - BMS) 
เป็นการภายใน: 

a. บรษัิทมกีารสือ่สารทีช่ดัเจนเกีย่วกับนโ
ยบายและกระบวนการปฏบัิต ิ
ตลอดกระบวนการทําการตลาด  

b. การจัดการฝึกอบรมเกีย่วกับการประยกุ
ตใ์ชน้โยบายนี้ใหแ้กผู่บ้รหิารระดับสงูแ
ละพนักงานการตลาดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หม
ดทีดํ่าเนนิงานในประเทศทีม่คีวามเสีย่ง
สงู 

BMS 

SCR24 เชงิคณุภาพ
 

การกําหนดภาระรับผดิชอบ (accountability) 
และความรับผดิชอบสําหรับนโยบายทีเ่กีย่วกับอ
าหารทดแทนนมแม ่(Breastmilk substitute - 
BMS) ทีช่ดัเจน: 

a. ภาระรับผดิชอบและความรับผดิชอบ 
ทีช่ดัเจนภายในบรษัิทสําหรับการนําระ
บบมาใช ้ 

b. การปฏบัิตไิดส้อดคลอ้งตามนโยบายใ
นทกุระดับ 

BMS 
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รหสัตวัชีว้ดั  
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SCR25 เชงิคณุภาพ
 

กระบวนการการแจง้เบาะแส (whistleblowing) 
a. ทําใหพ้นักงานสามารถรายงาน 

การไม่ปฏบัิตติามนโยบายของบรษัิท 
ซึง่อยูน่อกสายการรายงานตามปกต ิ

b. มกีารปกป้องพนักงานจากผลกระทบเชิ
งลบทีอ่าจเกดิขึน้ตามมาจากการรายงา
นดังกล่าว 

BMS 

SCR26 เชงิคณุภาพ
 

การตดิตามการปฏบัิตติามนโยบายอยา่งเป็นระบ
บภายในบรษัิท 

มหีลักฐานทีแ่สดงวา่มกีารตดิตามการป
ฏบัิตติามนโยบาย 

BMS 

SCR27 เชงิคณุภาพ
 

กระบวนการสบืสวน พจิารณา 
และตอบสนองต่อขอ้กล่าวหาเกีย่วกับการไมป่ฏิ
บัตติามขอ้กําหนดทีไ่ดร้ับรายงานจากหน่วยงาน
ภาครัฐ กลุม่วชิาชพี สถาบัน NGO 
หรอืบคุคลอืน่จากภายนอกบรษัิท 

a. มกีารสบืสวนขอ้กลา่วหาดังกล่าว 
b. มกีารตอบสนองตอ่ขอ้กลา่วหาภายในก

รอบเวลาทีเ่หมาะสม 

BMS 

SCR28 เชงิคณุภาพ
 

ระบบการดําเนนิการแกไ้ขและตดิตามการดําเนนิ
การสําหรับกรณีการไมป่ฏบัิตติามขอ้กําหนด 

a. มรีะบบการดําเนนิการแกไ้ขและตดิตาม 
b. มรีะบบการดําเนนิการแกไ้ขและตดิตาม

ครอบคลมุเหตกุารณ์และประเด็นปัญห
าทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้ทีร่ายงานจากภายในและภายนอกบ
รษัิท 

BMS 

SCR29 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการทวนสอบ (verification) 
เป็นประจํา 
เพือ่ตรวจสอบว่ามกีารนํานโยบายทีเ่กีย่วกับอาห
ารทดแทนนมแม ่(Breastmilk substitute - 
BMS) มาปฏบัิตใินพืน้ทีต่า่ง ๆ 
ของการดําเนนิธรุกจิ 

a. การทวนสอบนี้ครอบคลมุการตรวจสอบ
การนํานโยบายไปปฏบัิต ิ
การปฏบัิตติามขอ้กําหนด 
และระบบการตดิตามการดําเนนิงาน 

b. การทวนสอบดําเนนิการโดยผูเ้ชีย่วชา
ญทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม 

BMS 
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รหสัตวัชีว้ดั  
ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SCR30 เชงิคณุภาพ
 

การปฏบัิตแิละผลการดําเนนิงานทีเ่กีย่วกับอาหา
รทดแทนนมแม ่(Breastmilk substitute - 
BMS) ไดร้ับการตรวจสอบโดยผูบ้รหิารระดับสงู 

a. มกีารรายงานภายในและการตรวจสอบ
โดยฝ่ายบรหิาร 

b. มกีารจัดทําสรุปรายงานรายปีใหแ้กค่ณ
ะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการตรว
จสอบ 
และเมือ่เกดิกรณีการไมป่ฏบัิตติามขอ้
กําหนด 
มกีารดําเนนิการตดิตามภายในบรษัิทแ
ละรายงานสูภ่ายนอก 
รวมถงึดําเนนิการแกไ้ข 

BMS 

SCR31 เชงิคณุภาพ
 

การรายงานความคบืหนา้ของการดําเนนิงานทีเ่กี่
ยวกับอาหารทดแทนนมแม ่(Breastmilk 
substitute - BMS) ต่อสาธารณะ 

a. บรษัิท 
ควรเผยแพร่สรุปรายงานความคบืหนา้เ
กีย่วกับการปฏบัิตติามนโยบายเป็นราย
ปีไวด้ว้ย 

b. บรษัิทควรรายงานความคบืหนา้เกีย่วกั
บกรณีการไม่ปฏบัิตติามขอ้กําหนดและ
การดําเนนิการแกไ้ข 

BMS 

SCR32 เชงิคณุภาพ
 

การดําเนนิการทวนสอบ (verification) 
หรอืตรวจสอบ (audit) 
แนวทางปฏบัิตแิละระบบทีเ่กีย่วกับอาหารทดแท
นนมแม ่(Breastmilk substitute - BMS) 
ของบรษัิทโดยวา่จา้งบุคคล/หน่วยงานจากภาย
นอก โดยสุม่ตัวอยา่งในบางประเทศในชว่ง 2 
ปีทีผ่า่นมา  

a. บรษัิทไดร้ับการทวนสอบดว้ยกระบวนก
ารทีไ่ดร้ับการยอมรับจากภายนอก 

b. บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูการทวนสอบและร
ายละเอยีดขอ้มลูของบรษัิททีไ่ดร้ับการ
ทวนสอบสูส่าธารณะ 

BMS 
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ธมีสขุภาวะและความปลอดภยั (Health & Safety) 

2Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 3Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

ขอ้มลูเฉพาะสําหรบั Sector: พลงังานนวิเคลยีร ์
เครือ่งกําเนดิพลังงานนวิเคลยีร ์ เจา้ของและผูป้ระกอบการโรงกําเนดิพลังงานนวิเคลยีร ์
เครือ่งแปรรูปเชือ้เพลงินวิเคลยีร ์ การผลติเชือ้เพลงินวิเคลยีร ์
เครือ่งปฏกิรณ์    การผลติอปุกรณ์ 
การขนสง่และจัดเก็บเชือ้เพลงินวิเคลยีร ์ การขนสง่หรอืจัดเก็บเชือ้เพลงินวิเคลยีร ์
การทําเหมอืงแร่ยเูรเนียม  การทําเหมอืงแร่ยเูรเนียม 

 

ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SHS01 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นดา้น 
สขุภาวะและความปลอดภัยครอบคลมุ 

a. การระบุวา่ประเด็นดังกลา่วมคีวามเ
กีย่วขอ้งและสําคัญ 

b. การนําไปปรับใชกั้บผูร้ับเหมาหรอืผู ้
มสีว่นไดเ้สยีภายนอกอืน่ ๆ 

 
 

SHS39 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับก
ารลดผลกระทบดา้นสขุภาวะและความปลอด
ภัย  

a. การใหคํ้ามั่นว่าจะปรับปรุงการดําเนิ
นงานอย่างต่อเนื่อง 

b. เป้าหมายเชงิปรมิาณในการลดการเ
กดิเหตกุารณด์า้นสขุภาวะและความ
ปลอดภัยโดยมกีรอบระยะเวลาทีช่ดั
เจน 

 
 

SHS03 เชงิคณุภาพ การกํากับดแูล (oversight) 
ดา้นสขุภาวะและความปลอดภัยโดยคณะกรร
มการบรษัิท 

a. หลักฐานวา่คณะกรรมการ 
หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยไดค้วบคุ
มดแูลการบรหิารความเสีย่งดา้นสขุ
ภาวะและความปลอดภัย 

b. ระบตํุาแหน่งของผูร้ับผดิชอบในระดั
บคณะกรรมการ 

 
 

SHS04 เชงิคณุภาพ การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาวะและความ
ปลอดภัยสําหรับ 

a. กจิการหรอืโครงการใหมท่ีอ่าจจะเกิ
ดขึน้ในอนาคต (due diligence) 

b. กจิการหรอืโครงการทีดํ่าเนนิการอยู่
แลว้ 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SHS05 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมของพนักงานในการพัฒนาเรือ่ง
สขุภาวะและความปลอดภัย  

a. โครงการทีเ่ปิดโอกาสใหพ้นักงานมี
สว่นร่วม เชน่ 
คณะกรรมการดา้นสขุภาวะและควา
มปลอดภัยพนักงาน  

b. การหารอืร่วมกันระหว่างฝ่ายบรหิาร
และตัวแทนพนักงานหรอืสหภาพแร
งงานเกีย่วกับเรือ่งสขุภาวะและควา
มปลอดภัย 

 
 

SHS08 เชงิคณุภาพ การตดิตามผลการดําเนนิงานและการจัดการ
ดา้นสขุภาวะและความปลอดภัย 

a. ผลการดําเนนิงานและความคบืหนา้
เทยีบกับเป้าหมายทีตั่ง้ไว ้

b. ผลการดําเนนิงานโดยเทยีบกับมาต
รฐานของอตุสาหกรรม 

 
 

SHS37 เชงิคณุภาพ ขอ้มลูเกีย่วกับอบัุตเิหตหุรอืเหตกุารณ์ทีนํ่าไ
ปสูก่ารบาดเจ็บหรอืการเสยีชวีติ  

a. ขอ้มลูการสบืสวนและผลทีพ่บจากเ
หตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ 
หรอืในกรณีทีไ่มเ่กดิเหตุการณ์ 
บรษัิทไดเ้ปิดเผยว่าไมม่เีหตกุารณ์
ทีนํ่าไปสูก่ารบาดเจ็บหรอืการเสยีชี
วติเกดิขึน้ 

b. การดําเนนิการภายหลังเกดิเหตกุาร
ณ์ หรอืในกรณีทีไ่มเ่กดิเหตุการณ์ 
บรษัิทไดเ้ปิดเผยว่าไมม่เีหตุการณ์
ทีนํ่าไปสูก่ารบาดเจ็บหรอืการเสยีชี
วติเกดิขึน้ 

 
 

SHS10 เชงิคณุภาพ การทวนสอบโดยอสิระ (independent 
verification) 
สําหรับขอ้มลูดา้นสขุภาวะและความปลอดภั
ย  

a. การทวนสอบอสิระโดยบคุคล/หน่ว
ยงานภายนอก 

b. มาตรฐานการรับรองระดับสากลทีใ่
ชแ้ละระดับการรับรองทีป่ระกาศ  

 
 

SHS12 เชงิปรมิาณ สดัสว่น (%) ของไซตง์านทีไ่ดร้ับการรับรอง 
OHSAS 18001 

 
 

SHS13 เชงิปรมิาณ จํานวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมมาตรฐา
นดา้นสขุภาวะและความปลอดภัยในปีทีผ่า่น
มา 

 
 

SHS15 เชงิปรมิาณ อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขัน้หยดุง
านเป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

SHS38 เชงิปรมิาณ จํานวนการเสยีชวีติของพนักงานจากการทําง
านเป็นระยะเวลา 3 ปี 

 
 

SHS40 เชงิปรมิาณ จํานวนการเสยีชวีติของผูร้ับเหมาจากการทํา
งานเป็นระยะเวลา 3 ปี 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SHS02 เชงิคณุภาพ 
 

คําแถลงของบรษัิทเกีย่วกับโครงการเพือ่จัด
การรับมอืกับประเด็นปัญหาดา้นสขุภาพ 

a. HIV/โรคเอดส ์
b. วัณโรค 
c. มาลาเรยี 

 
 

SHS11 เชงิคณุภาพ 
 

โครงการเพือ่จัดการรบัมอืกับประเด็นปัญหาด ้
านสขุภาพอย่างนอ้ย 1 โรค (HIV/โรคเอดส ์
วัณโรค มาลาเรยี)  

a. สําหรับพนักงาน  
b. สําหรับชมุชน 

 
 

SHS18 เชงิคณุภาพ 
 

การปิดโรงงานโดยไมไ่ดว้างแผนไว ้ 
a. คําแถลงทีร่ะบถุงึประเด็นปัญหา 

โดยอย่างนอ้ยทีส่ดุตอ้งมกีารใหคํ้า
มั่นวา่จะปฏบัิตติามกฎระเบยีบ  

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตสํิาห
รับทัง้กลุม่บรษัิทว่าจะดําเนนิการมา
กกวา่กฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Reactors 

SHS19 เชงิคณุภาพ 
 

การเกดิอบัุตกิารณ์และเหตกุารณ์ทางรังส ี
a. คําแถลงทีร่ะบถุงึประเด็นปัญหา 

โดยอย่างนอ้ยทีส่ดุตอ้งมกีารใหคํ้า
มั่นวา่จะปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตสํิาห
รับทัง้กลุม่บรษัิททีร่ะบวุ่าจะดําเนนิ
การมากกวา่กฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Reactors 

SHS20 เชงิคณุภาพ 
 

การประเมนิเรือ่งความเสีย่งและความปลอดภั
ยจากรังส ี 

a. คําแถลงทีร่ะบถุงึประเด็นปัญหา 
โดยอย่างนอ้ยทีส่ดุตอ้งมกีารใหคํ้า
มั่นวา่จะปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตสํิาห
รับ 
ของทัง้กลุม่บรษัิททีร่ะบุวา่จะดําเนิ
นการมากกวา่กฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Reactors 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 

SHS21 เชงิคณุภาพ 
 

อันตรายจากรังสตี่อพนักงานและชมุชน  
a. คําแถลงทีร่ะบถุงึประเด็นปัญหา 

โดยอย่างนอ้ยทีส่ดุตอ้งมกีารใหคํ้า
มั่นวา่จะปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตสํิาห
รับทัง้กลุม่บรษัิททีร่ะบวุ่าจะดําเนนิ
การมากกวา่กฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Reactors 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SHS22 เชงิคณุภาพ 
 

กากกัมมันตรังสจีากการดําเนนิงาน  
a. คําแถลงทีร่ะบถุงึประเด็นปัญหา 

โดยอย่างนอ้ยทีส่ดุตอ้งมกีารใหคํ้า
มั่นวา่จะปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตสํิาห
รับทัง้กลุม่บรษัิททีร่ะบวุ่าจะดําเนนิ
การมากกวา่กฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Reactors 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 

SHS23 เชงิคณุภาพ 
 

กากกัมมันตรังสจีากการปลดระวาง  
a. คําแถลงทีร่ะบถุงึประเด็นปัญหา 

โดยอย่างนอ้ยทีส่ดุตอ้งมกีารใหคํ้า
มั่นวา่จะปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตสํิาห
รับทัง้กลุม่บรษัิททีร่ะบวุ่าจะดําเนนิ
การมากกวา่กฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Reactors 

SHS24 เชงิคณุภาพ 
 

การใหคํ้ามั่นว่าไมม่กีารนําเชือ้เพลงินวิเคลยีร์
ไปใชเ้ป็นอาวธุ 

a. คําแถลงทีร่ะบถุงึประเด็นปัญหา 
โดยอย่างนอ้ยทีส่ดุตอ้งมกีารใหคํ้า
มั่นวา่จะปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตสํิาห
รับทัง้กลุม่บรษัิททีร่ะบวุ่าจะดําเนนิ
การมากกวา่กฎระเบยีบ เชน่ 
การตรวจตดิตามวัสดนุวิเคลยีรต์ลอ
ดวัฏจักร 

Uranium Mining 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
 

SHS25 เชงิคณุภาพ 
 

ระบบการจัดการเพือ่รับมอืกับเหตกุารณ์การปิ
ดโรงงานโดยไมไ่ดว้างแผนไว ้

a. ระบบการจัดการเป็นไปตามกฎระเบี
ยบ 

b. ระบบการจัดการมมีาตรฐานสงูกวา่ก
ฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators  

SHS26 เชงิคณุภาพ 
 

ระบบการจัดการเพือ่รับมอืกับอุบัตกิารณ์และเ
หตกุารณ์ทางรังส ี

a. ระบบการจัดการเป็นไปตามกฎระเบี
ยบ 

b. ระบบการจัดการมมีาตรฐานสงูกวา่ก
ฎระเบยีบเชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators  

SHS27 เชงิคณุภาพ 
 

ระบบการจัดการเพือ่รับมอืกับการประเมนิควา
มเสีย่งและความปลอดภัยจากรังส ี 

a. ระบบการจัดการเป็นไปตามกฎระเบี
ยบ 

b. ระบบการจัดการมมีาตรฐานสงูกวา่ก
ฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SHS28 เชงิคณุภาพ 
 

ระบบการจัดการเพือ่รับมอืกับอันตรายจากรัง
สตี่อพนักงานและชมุชน 

a. ระบบการจัดการเป็นไปตามกฎระเบี
ยบ 

b. ระบบการจัดการมมีาตรฐานสงูกวา่ก
ฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 

SHS29 เชงิคณุภาพ 
 

ระบบการจัดการเพือ่รับมอืกับกากกัมมันตรัง
สจีากการดําเนนิงาน 

a. ระบบการจัดการเป็นไปตามกฎระเบี
ยบ 

b. ระบบการจัดการมมีาตรฐานสงูกวา่ก
ฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 

SHS30 เชงิคณุภาพ 
 

ระบบการจัดการเพือ่รับมอืกับกากกัมมันตรัง
สจีากการปลดระวาง 

a. ระบบการจัดการเป็นไปตามกฎระเบี
ยบ 

b. ระบบการจัดการมมีาตรฐานสงูกวา่ก
ฎระเบยีบ เชน่ 
การปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

Nuclear Power Generators  

SHS31 เชงิปรมิาณ 
 

จํานวนครัง้ในการปิดโรงงานโดยไมไ่ดว้างแ
ผนไวเ้ป็นระยะเวลา 3 ปี 
การดับเครือ่งปฏกิรณ์นวิเคลยีร ์(SCRAM) 
อัตโนมัตโิดยไม่ไดว้างแผนไวต้อ่ 7,000 
ชัว่โมงวกิฤต ิ

Nuclear Power Generators 

SHS32 เชงิปรมิาณ 
 

จํานวนเหตุการณแ์บง่ตามความรุนแรง 
เป็นINES ระดับที ่1, 2, 3 หรอืมากกวา่ 
เป็นระยะ 3 ปี  

Nuclear Power Generators 

SHS41 เชงิปรมิาณ 
 

จํานวนเหตุการณใ์นชว่งเวลาสามปีซึง่มคีวาม
รุนแรงระดับ 3 หรอืมากกวา่นัน้ 
ตามมาตราเหตุการณ์ทางนวิเคลยีรข์อง 
IAEA (INES) 

Nuclear Power Generators 

SHS33 เชงิปรมิาณ 
 

น้ําหนัก/ปรมิาตรของกากกัมมันตรังสจีากการ
ดําเนนิงานเป็นระยะเวลา 3 ปี  
    หน่วยเมตรกิตันหรอืลกูบาศกเ์มตร 

Nuclear Power Generators 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 

SHS34 เชงิปรมิาณ 
 

ขอ้มลูกากกัมมันตรังสทีีเ่กดิขึน้จากการปลดร
ะวาง 

Nuclear Power Generators 

SHS42 เชงิปรมิาณ 
 

ขอ้มลูกากกัมมันตรังสทีีค่าดการณ์หรอืเปรยี
บเทยีบจากการปลดระวาง 

Nuclear Power Generators 

SHS35 เชงิปรมิาณ 
 

ขอ้มลูอันตรายจากรังส ีเชน่  
หน่วยซเีวริต์เป็นระยะเวลา 3 
ปีสําหรับชมุชนทอ้งถิน่ 

หน่วยมลิลซิเีวริต์ตอ่กลุม่วกิฤต ิ(critical 
group) หรอืรวมทัง้หมด 
 

Nuclear Power Generators 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง: 

SHS43 เชงิปรมิาณ 
 

ขอ้มลูอันตรายจากรังส ีเชน่  
หน่วยซเีวริต์เป็นระยะ 3 ปีสําหรับพนักงาน 

 หน่วยมลิลซิเีวริต์เป็นระยะเวลา 3 ปี  
  คา่เฉลีย่/คน/ไซตง์าน  
  หรอืคา่รวมจากไซตง์านทกุแหง่ 

Nuclear Power Generators 
Nuclear Fuel Processors 
Nuclear Fuel Transport & 
Storage 
Uranium Mining 

SHS36 เชงิปรมิาณ 
 

อัตราการเสยีชวีติจากการทํางานเป็นระยะเว
ลา 3 ปีต่อพนักงาน 1,000 คน 
เปรยีบเทยีบกับค่าเฉลีย่ของ Sector 
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ธมีสทิธมินุษยชนและชุมชน  
(Human Rights & Community) 

4Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 5Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

รหสัตวัชีว้ ั
ด 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ตวัชีว้ดัดา้นสทิธมินุษยชน 
SHR21 เชงิคณุภาพ การใหคํ้ามั่นต่อสาธารณะวา่จะเคารพและสนั

บสนุนการคุม้ครองสทิธมินุษยชนตามมาตรฐา
นสากล 

a. การใหคํ้ามั่นของบรษัิทโดยอา้งองิต
ราสารระหว่างประเทศดา้นสทิธมินุษ
ยชน 
รวมถงึตราสารทีอ่ยูภ่ายในร่างตราสา
รระหวา่งประเทศดา้นสทิธมินษุยชน 

b. การใหคํ้ามั่นว่าจะนํา UN Guiding 
Principles on Business and 
Human Rights หรอื OECD 
Guidelines for Multinational 
Enterprises มาปฏบัิต ิ

 
 

SHR22 เชงิคณุภาพ การระบุประเด็นปัญหาดา้นสทิธมินุษยชนทีสํ่า
คัญ 

a. การระบุประเด็นปัญหาดา้นสทิธมินุษ
ยชนทีสํ่าคัญทีส่ดุทีเ่ฉพาะเจาะจงกั
บอตุสาหกรรมหรอืธรุกจิ  

a. การใหคํ้ามั่นว่าจะใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเ
ขา้มามสีว่นร่วมในการระบุประเด็นปั
ญหาดังกลา่ว 

 
 

SHR23 เชงิคณุภาพ การมอบหมายความรับผดิชอบและการจัดสรร
ทรัพยากรในการกํากับดูแล (oversight) 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบัิตทิีเ่คารพสทิธมินุษ
ยชน 

a. กรรมการหรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยไ
ดร้ับมอบหมายใหทํ้าหนา้ทีร่ับผดิชอ
บการกํากับดแูลเรือ่งสทิธมินุษยชน  

b. หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดร้ับมอบหมา
ยใหทํ้าหนา้ทีร่ับผดิชอบและไดร้ับก
ารจัดสรรทรัพยากรในการปฏบัิตงิาน
ในแตล่ะวันอย่างชดัเจน 
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รหสัตวัชีว้ ั
ด 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SHR24 เชงิคณุภาพ การใหคํ้ามั่นดา้นสทิธมินุษยชนเป็นสว่นหนึง่
ของแนวทางปฏบัิตขิองบรษัิท 

a. มกีารสือ่สารอยา่งชัดเจนเกีย่วกับคว
ามคาดหวังเรือ่งการเคารพสทิธมินุษ
ยชนใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ 
รวมถงึพันธมติรทางธรุกจิ 

b. พนักงานทัง้หมด 
หรอืบางกลุม่/แผนกไดร้ับการฝึกอบ
รมเกีย่วกับนโยบายดา้นสทิธมินุษย
ชน 

 
 

SHR25 เชงิคณุภาพ การประเมนิและบรรเทาผลกระทบดา้นสทิธมิ
นุษยชน  

a. บรษัิทประเมนิผลกระทบดา้น 
สทิธมินุษยชนอยา่งต่อเนื่อง 
โดยเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการห
ลักในการทําธรุกจิ 

b. การเปิดเผยการดําเนนิการเพือ่หลกีเ
ลีย่ง ป้องกัน 
และบรรเทาประเด็นปัญหาดา้นสทิธิ
มนุษยชน 

 
 

SHR11 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีในประเด็นปั
ญหาดา้นสทิธมินุษยชน 

a. มหีลักฐานวา่มกีารปรกึษาหารอืกับผู ้
มสีว่นไดเ้สยี 

b. มกีารบันทกึการประชมุหรอืรายงานว่
าบรษัิทนําผลทีไ่ดจ้ากการหารอืกับ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีไปใชอ้ย่างไร 

 
 

SHR26 เชงิคณุภาพ กลไกการรอ้งทุกขแ์ละการใหคํ้ามั่นวา่จะเยยีว
ยาบคุคลและชมุชนทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการ
ดําเนนิธรุกจิของบรษัิท 

a. บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกับกลไกอ
ยา่งเป็นทางการทีค่รอบคลมุเรือ่งสทิ
ธมินุษยชนและการรับประกันการรัก
ษาความลับ/การปกปิดตัวตน 
เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายในและภา
ยนอกสามารถเขา้ถงึได ้

b. บรษัิทใหคํ้ามั่นวา่จะเยยีวยาฝ่ายทีไ่
ดร้ับผลกระทบ 
เมือ่มกีารระบวุา่บรษัิทไดทํ้าใหเ้กดิห
รอืมสีว่นทําใหเ้กดิผลกระทบดา้นสทิ
ธมินุษยชน 

 
 

SHR27 เชงิคณุภาพ ขอ้มลูเหตกุารณก์ารละเมดิสทิธมินุษยชน 
a. บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูเหตกุารณ์การล

ะเมดิสทิธมินุษยชน 
หรอืแถลงวา่ไมม่เีหตกุารณ์เกดิขึน้ใ
นรอบการรายงาน 

b. บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูการดําเนนิการ
หรอืสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
หรอืแถลงวา่ไมม่เีหตกุารณ์เกดิขึน้ใ
นรอบการรายงาน 
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รหสัตวัชีว้ ั
ด 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

ตวัชีว้ดัดา้นชุมชน 
SHR03 เชงิคณุภาพ 

 
คําแถลงเกีย่วกับหลักการหรอืวธิกีารในการลง
ทนุในชมุชน 

a. คําแถลงครอบคลมุประเด็นทีมุ่่งเนน้
ในการลงทนุในชมุชน 

b. ประเด็นทีมุ่ง่เนน้ในการลงทนุในชมุ
ชนมคีวามเชือ่มโยงกับกลยุทธท์างธุ
รกจิของบรษัิท 

 
 

SHR04 เชงิคณุภาพ 
 

นโยบายระบถุงึเรือ่งสทิธเิด็ก 
(นอกเหนือจากเรือ่งการใชแ้รงงานเด็ก)  

a. มหีลักฐานวา่บรษัิทสนับสนุนเรือ่งสิ
ทธเิด็กในการดําเนนิงานของบรษัิท 
หรอืผา่นโครงการต่าง ๆ 

b. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกี่
ยวกับสทิธเิด็ก เชน่ 
การใหคํ้ามั่นว่าจะปฏบัิตติาม 
Children’s Rights and Business 
Principles 

 
 

SHR05 เชงิคณุภาพ 
 

การใหคํ้ามั่นว่าจะจา้งงานและ/หรอืจัดซือ้ 
จัดจา้งในทอ้งถิน่ 

a. ความคดิเห็นเกีย่วกับการจา้งงาน/ก
ารจัดซือ้จัดจา้งในทอ้งถิน่ 

a. การใหคํ้ามั่นทีช่ดัเจนวา่จะจา้งงานแ
ละ/หรอืจัดซือ้จัดจา้งในทอ้งถิน่ 

 
 

SHR15 
 

เชงิคณุภาพ 
 

ผลลัพธห์รอืประโยชนท์ีเ่กดิขึน้จากการลงทนุ
ในชมุชน 

a. ผลลัพธท์ีไ่มใ่ชเ่ชงิปรมิาณ 
b. ผลลัพธใ์นเชงิปรมิาณ 

 
 

SHR16 
 

เชงิคณุภาพ 
 

กลไกทีส่นับสนุนใหพ้นักงานมสีว่นร่วมหรอืเข ้
าร่วมกับองคก์รการกศุล 

a. หลักฐานทีแ่สดงวา่บรษัิทสนับสนุนก
ารเป็นอาสาสมัคร 

b. การวางรากฐาน เป้าหมาย 
หรอืโครงสรา้งเพือ่สนับสนุนเป็นการ
เฉพาะ 

 
 

SHR17 
 

เชงิปรมิาณ 
 

ยอดรวมการบรจิาค/การลงทนุในชมุชนทัง้หม
ดทีบ่รษัิทหรอืกลุม่บรษัิทสนับสนุนองคก์รไม่
แสวงหากําไรทีข่ ึน้ทะเบยีน 

 
 

ตวัชีว้ดัเฉพาะสําหรบั Subsector 

43



 

 

  

FTSE Russell | เอกสารแสดงวธิกีารคดิคะแนน ESG ปี 2024 
 

 
 

รหสัตวัชีว้ ั
ด 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SHR06 เชงิคณุภาพ 

 

เสรภีาพในการแสดงออก 
a. คําแถลง/นโยบายเรือ่งเสรภีาพในกา

รแสดงออก 
b. การเป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วข ้

องของอตุสาหกรรม เชน่ Global 
Network Initiative 

5553 Broadcasting & 
Entertainment 

5555 Media Agencies 
5557 Publishing 
6535 Fixed Line 

Telecommunications 
6575 Mobile Telecommunications 
9533 Computer Services 
9535 Internet 
9537 Software 

 
SHR07 เชงิคณุภาพ 

 

ความเป็นสว่นตัวของขอ้มูล 
a. คําแถลง/นโยบายเรือ่งความเป็นสว่

นตัวของขอ้มลู 
b. การเป็นสมาชกิในโครงการทีเ่กีย่วข ้

องของอตุสาหกรรม เชน่ Global 
Network Initiative 

5553 Broadcasting & 
Entertainment 

5555 Media Agencies 
5557 Publishing 
6535 Fixed Line 

Telecommunications 
6575 Mobile Telecommunications 
9533 Computer Services 
9535 Internet 
9537 Software 

 
SHR08 เชงิคณุภาพ 

 

ธรุกจิการทําเหมอืง ธรุกจิน้ํามันและกา๊ซ 
และธรุกจิการป่าไม ้0F

1: 
นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตเิกีย่วกับสทิธขิ
องชนพืน้เมอืงครอบคลมุ 

a. การเคารพสทิธขิองชนพืน้เมอืง 
b. การใหคํ้ามั่นว่าจะมกีารปรกึษาหารอื 

โดยมกีารแจง้ล่วงหนา้และมคีวามเป็
นอสิระ 

c. การใหคํ้ามั่นว่าจะมกีารขอความยนิย
อม 
โดยมกีารแจง้ล่วงหนา้และมคีวามเป็
นอสิระ 

553 Exploration & Production 
537 Integrated Oil & Gas 
1733 Forestry 
1737 Paper 
1771 Coal 
1773 Diamonds & Gemstones 
1775 General Mining 
1777 Gold Mining 
1779 Platinum & Precious Metals 
1753  Aluminium 
1755  Nonferrous Metals 
1757  Iron & Steel 

 
1 บรษัิททีม่กีจิกรรมการสกัดทรัพยากร (การสํารวจ/การขดุเจาะ/การทําเหมอืง) รวมถงึบรษัิทผลติกระดาษทีม่กีจิกรรมดา้นการป่าไมด้ว้ย  
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รหสัตวัชีว้ ั
ด 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SHR09 เชงิคณุภาพ
 

ธรุกจิการทําเหมอืง 
และธรุกจิน้ํามันและกา๊ซ1 F

2: 
นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตเิกีย่วกับประเด็
นปัญหาดา้นเจา้หนา้ทีร่ักษาความปลอดภัย 

a. การใชเ้จา้หนา้ทีร่ักษาความปลอดภั
ย 

b. การอา้งองิมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งในระ
ดับสากล 

553 Exploration & Production 
537 Integrated Oil & Gas 
1771 Coal 
1773 Diamonds & Gemstones 
1775 General Mining 
1777 Gold Mining 
1779 Platinum & Precious Metals 
1753  Aluminium 
1755  Nonferrous Metals 
1757  Iron & Steel 

SHR19 เชงิคณุภาพ 

 

ธรุกจิการทําเหมอืง 
และธรุกจิน้ํามันและกา๊ซ2 F

3: 
การประเมนิกอ่นการปลดระวางเหมอืง/ไซตง์
าน 

a. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตทิีค่รอ
บคลมุเรือ่งการปลดระวาง 

b. หลักฐานวา่มกีารดําเนนิการประเมนิ
กอ่นการปลดระวาง 

 

553 Exploration & Production 
537 Integrated Oil & Gas 
1771 Coal 
1773 Diamonds & Gemstones 
1775 General Mining 
1777 Gold Mining 
1779 Platinum & Precious Metals 
1753  Aluminium 
1755  Nonferrous Metals 
1757  Iron & Steel 

 
  

 
2 บรษัิททีม่กีจิกรรมการสกัดทรัพยากร (การสํารวจ/การขดุเจาะ/การทําเหมอืง) 
3 บรษัิททีม่กีจิกรรมการสกัดทรัพยากร (การสํารวจ/การขดุเจาะ/การทําเหมอืง) เชือ่มโยงกับ ECC22 
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ธมีมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards) 

6Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 7Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

  

 

ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SLS01 เชงิคณุภาพ การป้องกันการใชแ้รงงานเด็ก  
a. การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญหา

ดังกล่าว/การแถลงวา่บรษัิทปฏบัิติ
ตามกฎหมายทอ้งถิน่ 

b. การเผยแพร่นโยบาย/หลักการ/หลั
กปฏบัิต ิ 

 
 

SLS02 เชงิคณุภาพ การป้องกันการใชแ้รงงานบังคับ  
a. การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญหา

ดังกล่าว/การแถลงวา่บรษัิทปฏบัิติ
ตามกฎหมายทอ้งถิน่  

b. การเผยแพร่นโยบาย/หลักการ/หลั
กปฏบัิต ิ  

 
 

SLS03 เชงิคณุภาพ การไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ 
a. การจัดการเรือ่งการไมเ่ลอืกปฏบัิต/ิ

ความเท่าเทยีม 
b. การเผยแพร่นโยบาย/หลักการ/หลั

กปฏบัิตทิีแ่ยกตา่งหาก 
โดยครอบคลมุอย่างนอ้ย 5 
หัวขอ้จากหัวขอ้ต่อไปนี้ 

i) เชือ้ชาต ิ
ii) ศาสนา 
iii) เพศสภาพ 
iv) อายุ 
v) เพศวถิ ี
vi) ความพกิาร 
vii) สัญชาต ิ

 
 

SLS05 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงทีส่นับสนุนเสรภีาพใน
การรวมกลุม่ 

a. อา้งองิถงึการปฏบัิตติามกฎหมายท ้
องถิน่เทา่นัน้ 

b. ครอบคลมุถงึการเคารพหรอืการสนั
บสนุนเสรภีาพในการรวมกลุม่ 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SLS06 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงทีส่นับสนุนสทิธใินการ
ร่วมเจรจาต่อรอง  

a. อา้งองิถงึการปฏบัิตติามกฎหมายท ้
องถิน่เทา่นัน้ 

b. ครอบคลมุถงึการเคารพหรอืการสนั
บสนุนสทิธใินการร่วมเจรจาต่อรอง 

 
 

SLS07 เชงิคณุภาพ นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิตทิีร่ะบถุงึการข
จัดจํานวนชัว่โมงทํางานทีม่ากเกนิควร  

a. มุง่เนน้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎหมายทอ้
งถิน่วา่ดว้ยชัว่โมงทํางาน/การทํางา
นลว่งเวลา  

b. มุง่เนน้ทีก่ารลดจํานวนชัว่โมงทํางา
นทีม่ากเกนิควรโดยเฉพาะ  

 
 

SLS08 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงทีส่นับสนุนสทิธใินการ
ไดร้ับค่าจา้งขัน้ต่ําหรอืคา่จา้งทีเ่พยีงพอตอ่ก
ารดํารงชวีติ 

a. มุง่เนน้ทีก่ารปฏบัิตติามขอ้กําหนดเ
กีย่วกับคา่จา้งขัน้ต่ํา  

b. การใหคํ้ามั่นว่าจะใหค้า่ตอบแทนเกิ
นคา่จา้งขัน้ต่ํา/เท่ากับค่าจา้งทีเ่พยี
งพอต่อการดํารงชวีติ  

 
 

SLS10 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมหรอืการใหคํ้ามั่นตามกรอบการ
ดําเนนิงานทีเ่กีย่วกับมาตรฐานแรงงาน  

a. การเขา้รว่มในโครงการ 
ความร่วมมอื 
กจิกรรมเวริค์ชอ้ปทีเ่กีย่วขอ้งในอตุ
สาหกรรมหรอืในหัวขอ้ดังกล่าว 

b. เป็นสมาชกิหรอืการใหคํ้ามั่นต่อสา
ธารณะวา่จะปฏบัิตติามกรอบการดํา
เนนิงานทีไ่ดร้ับการยอมรับในระดับ
สากล 

 
 

SLS11 เชงิคณุภาพ นโยบายทีส่นับสนุนชมุชนครอบคลมุ  
a. การจา้งงานกลุม่ผูด้อ้ยโอกาส  เชน่  

ผูท้ีข่าดโอกาสทางการศกึษาและโ
อกาสทางสงัคม เป็นตน้  

b. โครงการเพือ่เปิดโอกาสในการจา้ง
งานหรอืการฝึกงานใหก้ลุม่คนหนุ่ม
สาว 

 
 

SLS12 เชงิคณุภาพ นโยบายของบรษัิทเกีย่วกับมาตรฐานแรงงา
น 

a. มกีารสือ่สารนโยบายใหพ้นักงานรับ
ทราบท่ัวโลก 

b. มกีารแปลนโยบายเป็นภาษาต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 

SLS13 เชงิคณุภาพ การประเมนิความเสีย่งดา้นแรงงานสําหรับ 
a. กจิการหรอืโครงการใหมท่ีอ่าจจะเกิ

ดขึน้ในอนาคต (due diligence) 
b. กจิการหรอืโครงการทีดํ่าเนนิการอยู่

แลว้ 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SLS14 เชงิคณุภาพ บรษัิทไดดํ้าเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับประเ
ด็นปัญหาดา้นแรงงานในเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 

a. การป้องกันการใชแ้รงงานเด็ก 
b. การป้องกันการใชแ้รงงานบังคับ 
c. กลไกทีใ่หตั้วแทนพนักงานสามารถ

มสีว่นร่วมกับฝ่ายบรหิารของบรษัิท 
d. การลดจํานวนชัว่โมงทํางานทีม่ากเ

กนิควร 
e. การสนับสนุนคา่จา้งทีเ่พยีงพอตอ่ก

ารดํารงชวีติ 

 
 

SLS16 เชงิคณุภาพ บรษัิทไดดํ้าเนนิการเพือ่จัดการรับมอืกับเรือ่ง
ความหลากหลาย ความเท่าเทยีม 
หรอืการการเลอืกปฏบัิตทิีม่พีืน้ฐานมาจาก 

a. เชือ้ชาต ิ
b. ศาสนา 
c. เพศสภาพ 
d. อายุ 
e. เพศวถิ ี
f. ความพกิาร 
g. สญัชาต ิ

 
 

SLS21 เชงิคณุภาพ ขอ้มลูเหตกุารณก์ารไมป่ฏบัิตติามมาตรฐาน
แรงงาน  

a. บรษัิทเปิดเผยจํานวนเหตกุารณ์ 
แตไ่มเ่ปิดเผยวา่บรษัิทจัดการกับเห
ตกุารณ์นัน้อยา่งไร 
หรอืระบวุา่ไมม่เีหตกุารณเ์กดิขึน้ 

b. บรษัิทเปิดเผยรายละเอยีดขอ้มูลกา
รดําเนนิการทีเ่ฉพาะเจาะจง 
โดยระบุประเภทของเหตกุารณ์ 
หรอืระบวุา่ไมม่เีหตกุารณเ์กดิขึน้ 

 
 

SLS29 เชงิคณุภาพ การฝึกอบรมพนักงานเพือ่เพิม่ทักษะและควา
มสามารถ 

a. นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นว่
าจะจัดการฝึกอบรมใหแ้กพ่นักงาน 

b. รายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกอบรมพ
นักงาน 

 
 

SLS30 เชงิคณุภาพ การจัดการรับมอืกับการกล่ันแกลง้และ/หรอื
การกอ่กวนคุกคาม 

a. การจัดใหม้ชีอ่งทางการรายงานอย่
างเป็นความลับ 
หรอืระบบการแจง้เบาะแส 
(whistleblowing) 

b. การฝึกอบรมพนักงานระดับผูจั้ดการ
เกีย่วกับการจัดการกับรายงานหรอื
สถานการณ์การกล่ันแกลง้หรอืการ
กอ่กวนคุกคาม 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SLS34 เชงิคณุภาพ การจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ทา่เทยีม 
a. การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญหา

ดังกล่าว/การแถลงวา่บรษัิทปฏบัิติ
ตามกฎหมายทอ้งถิน่  

b. การเผยแพร่นโยบาย/หลักการ/หลั
กปฏบัิต ิ

 
 

SLS27 เชงิคณุภาพ 

 

สําหรับบรษัิททีม่ดํีาเนนิธรุกจิในแอฟรกิาใต ้
มหีลักฐานการดําเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกับ 
Broad Based Black Economic 
Empowerment (B-BBEE)  

a. การกําหนดเป้าหมายในการสนับสนุ
น B-BBEE 

b. สดัสว่น (%) ของ Historically 
Disadvantaged South Africans 
(HDSA) ทีดํ่ารงตําแหน่งผูบ้รหิาร 

c. การรายงานการจัดอันดับ B-BBEE 

 แอฟรกิาใต ้

 

SLS24 เชงิปรมิาณ อัตราการลาออกโดยสมัครใจของพนักงานเ
ต็มเวลา 

 
 

SLS25 เชงิปรมิาณ สดัสว่น (%) 
ของพนักงานทีเ่ป็นผูร้ับเหมาหรอืพนักงานชั่
วคราว 

 
 

SLS32 เชงิปรมิาณ สดัสว่น (%) 
ของจํานวนพนักงานผูพ้กิารท่ัวโลก 

 
 

SLS33 เชงิปรมิาณ สดัสว่น (%) ของพนักงานหญงิท่ัวโลก  
 

SLS26 เชงิปรมิาณ จํานวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉลีย่ของพนักงา
น 

a. จํานวนชั่วโมงทัง้หมดในฐานะบรษัิ
ท  

b. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลีย่ตอ่พนักงา
น 1 คน  

 
 

SLS28 เชงิปรมิาณ 

 

อัตราการลาออกโดยสมัครใจของพนักงานเ
ต็มเวลา เปรยีบเทยีบกับค่าเฉลีย่ของ 
Sector และของประเทศ  
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ธมีหว่งโซอ่ปุทาน ดา้นสงัคม (Supply Chain: Social) 

8Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 9Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

 

ขอ้มลูเฉพาะสําหรบั Sector  
REIT และบรษัิทการเงนิทีไ่ดร้ับการประเมนิในตัวชีวั้ดเฉพาะ (SSC22-26 และ SSC 33-57 ตามลําดับ) 
จะไมถู่กประเมนิในตัวชีวั้ดท่ัวไปตัง้แต ่SSC01-18 
 

 

ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SSC01 เชงิคณุภาพ นโยบายคูค่า้ครอบคลมุเรือ่งการป้องกัน 
การใชแ้รงงานเด็ก 

a. คําแถลงโดยท่ัวไปทีร่ะบถุงึ 
การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญหาดัง
กลา่ว/ขอ้กําหนดเกีย่วกับ 
การปฏบัิตติามกฎหมายของคูค่า้ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิต ิ

 
 

SSC02 เชงิคณุภาพ นโยบายคูค่า้ครอบคลมุเรือ่งการป้องกัน 
การใชแ้รงงานบังคับ 

a. คําแถลงโดยท่ัวไปทีร่ะบถุงึ 
การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญหาดัง
กลา่ว/ขอ้กําหนดเกีย่วกับ 
การปฏบัิตติามกฎหมายของคูค่า้ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิต ิ

 
 

SSC03 เชงิคณุภาพ นโยบายคูค่า้ครอบคลมุเรือ่งการไมเ่ลอืกปฏบัิ
ตหิรอืความเทา่เทยีม 

a. คําแถลงโดยท่ัวไปทีร่ะบถุงึ 
การจัดการรับมอืกับประเด็นปัญหาดัง
กลา่ว/ขอ้กําหนดเกีย่วกับ 
การปฏบัิตติามกฎหมายของคูค่า้ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิต ิ

 
 

SSC04 เชงิคณุภาพ นโยบายคูค่า้หรอืคําแถลงครอบคลมุเรือ่ง 
การสนับสนุนเสรภีาพในการรวมกลุม่ 

a. อา้งองิถงึการปฏบัิตติามกฎหมายทอ้
งถิน่เทา่นัน้ 

b. ครอบคลมุถงึการเคารพหรอื 
การสนับสนุนสทิธใินการรวมกลุม่ 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SSC05 เชงิคณุภาพ นโยบายคูค่า้หรอืคําแถลงครอบคลมุเรือ่ง 
การสนับสนุนสทิธใินการร่วมเจรจาตอ่รอง 

a. อา้งองิถงึการปฏบัิตติามกฎหมายทอ้
งถิน่เทา่นัน้ 

b. ครอบคลมุถงึการเคารพหรอื 
การสนับสนุนสทิธใินการร่วมเจรจาต่
อรอง 

 
 

SSC06 เชงิคณุภาพ นโยบายคูค่า้ครอบคลมุเรือ่งการขจัดจํานวนชัว่
โมงทํางานทีม่ากเกนิควร 

a. มุง่เนน้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎหมายทอ้ง
ถิน่  

b. นโยบายทีช่ัดเจนเกีย่วกับการลดจําน
วนชัว่โมงทํางานทีม่ากเกนิควร  

 
 

SSC07 เชงิคณุภาพ นโยบายคูค่า้สนับสนุนสทิธใินการไดร้ับค่าจา้ง
ขัน้ต่ําหรอืค่าจา้งทีเ่พยีงพอต่อการดํารงชวีติ 

a. มุง่เนน้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎหมายทอ้ง
ถิน่  

b. การใหคํ้ามั่นว่าจะใหค้า่ตอบแทนเกนิ
คา่จา้งขัน้ต่ํา/เท่ากับค่าจา้งทีเ่พยีงพ
อตอ่การดํารงชวีติ 

 
 

SSC08 เชงิคณุภาพ นโยบายคูค่า้ครอบคลมุเรือ่งมาตรฐานสขุภาวะ
และความปลอดภัย 

a. คําแถลงโดยท่ัวไปทีร่ะบถุงึการจัดกา
รรับมอืกับประเด็นปัญหาดังกล่าว/ขอ้
กําหนดเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหม
ายทอ้งถิน่ของคูค่า้ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิต ิ

 
 

SSC09 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืหลักปฏบัิตดิา้นสงัคมเกีย่วกับหว่
งโซอ่ปุทาน 

a. มกีารสือ่สารใหคู้ค่า้ท่ัวโลกรับทราบ 
b. มกีารแปลเป็นภาษาตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 

SSC10 เชงิคณุภาพ การประเมนิความเสีย่งเกีย่วกับประเด็นปัญหา
ดา้นสงัคมสําหรับ 

a. ผูท้ีอ่าจเขา้มาเป็นคูค่า้รายใหม ่(due 
diligence) 

b. คูค่า้รายเดมิ 
เพือ่ระบวุ่าคูค่า้รายใดมคีวามเสีย่งสงู 

 
 

SSC12 เชงิคณุภาพ การตดิตามประเด็นปัญหาดา้นสงัคมจากคูค่า้ 
a. การประเมนิและการตรวจสอบตดิตาม

ดว้ยการเยีย่มชมสถานทีจ่รงิ 
(physical inspection audits)  

b. จํานวนคู่คา้ทีไ่ดร้ับการตรวจสอบหรอื
การตรวจตดิตาม 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SSC18 เชงิคณุภาพ ผลทีพ่บจากการตรวจตดิตามคู่คา้ 
a. ผลจากการตรวจสอบหรอืการตรวจติ

ดตามคูค่า้ 
b. การดําเนนิการทีเ่ฉพาะเจาะจงในกร

ณีทีคู่ค่า้ไม่ปฏบัิตติามขอ้กําหนด 
หรอืในกรณีทีไ่มเ่กดิเหตุการณ์ 
ใหบ้รษัิทระบุวา่ไมม่ปีระเด็นปัญหาเกิ
ดขึน้ 

 
 

SSC11 เชงิคณุภาพ การบรูณาการนโยบายดา้นสงัคมกับคู่คา้ 
a. การฝึกอบรมเกีย่วกับนโยบายดังกลา่

วใหแ้กพ่นักงานทีทํ่าหนา้ทีจั่ดซือ้ 
b. นโยบายดังกลา่วเป็นสว่นหนึง่ของนโ

ยบายจัดซือ้จัดจา้งหรอืสัญญาทีบ่รษัิ
ททํากับคูค่า้ 

 
 

SSC16 เชงิคณุภาพ การมสีว่นร่วมเป็น signatory 
หรอืสมาชกิในโครงการ/ความร่วมมอืทีเ่กีย่วข ้
องกับหว่งโซอ่ปุทานทีไ่ดร้ับการยอมรับ เชน่ 
EICC ETI GeSI Sedex Bangladesh Accord 
เป็นตน้ 

a. การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิในโครงการ/ค
วามร่วมมอื 

b. การมสีว่นเกีย่วขอ้งโดยตรง เชน่ 
กรรมการของบรษัิทเป็นกรรมการหรื
อประธานของโครงการ/ความร่วมมอื
ดังกล่าว 

 
 

SSC17 เชงิคณุภาพ การพัฒนาคูค่า้ 
a. การฝึกอบรมคูค่า้เกีย่วกับประเด็นปัญ

หาดา้นสงัคม 
b. การเป็นพีเ่ลีย้งใหกั้บคู่คา้ 

การใหย้มืตัวพนักงาน 
หรอืการสนับสนุนคูค่า้ดว้ยการแบง่ปั
นแนวปฏบัิตทิีด่ ี

 
 

SSC22 เชงิคณุภาพ 

 

นโยบายหรอืกระบวนการทีม่กีารใหคํ้ามั่นวา่จะ
ใหบ้คุคลดังตอ่ไปนี้เขา้มามสีว่นร่วมเกีย่วกับป
ระเด็นปัญหาดา้นสงัคม 

a. ผูเ้ชา่ 
b. ชมุชนทอ้งถิน่ 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671 Industrial & Office REITs 
8672 Retail REITs 
8673 Residential REITs 
8674 Diversified REITs 
8675 Specialty REITs 
8677 Hotel & Lodging REITs  

SSC23 เชงิคณุภาพ 

 

การดําเนนิโครงการฟ้ืนฟเูมอืง 
a. บรษัิทมนีโยบายหรอืกระบวนการทีช่ั

ดเจน 
b. บรษัิทเปิดเผยตัวอยา่งกรณีศกึษา 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671 Industrial & Office REITs 
8672 Retail REITs 
8673 Residential REITs 
8674 Diversified REITs 
8675 Specialty REITs 
8677 Hotel & Lodging REITs  
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

SSC24 เชงิคณุภาพ 

 

การพจิารณาการเขา้ถงึดว้ยระบบขนสง่สาธาร
ณะ ตัง้แตข่ัน้ตอนการออกแบบและการพัฒนา 

a. ในอสงัหารมิทรัพยบ์างแหง่ 
b. ในอสงัหารมิทรัพยท์ุกแหง่ 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671 Industrial & Office REITs 
8672 Retail REITs 
8673 Residential REITs 
8674 Diversified REITs 
8675 Specialty REITs 
8677 Hotel & Lodging REITs  

SSC25 เชงิคณุภาพ 

 

การประเมนิการเขา้ถงึไดสํ้าหรับผูพ้กิารในทุก
อาคาร 

a. ในอสงัหารมิทรัพยบ์างแหง่ 
b. ในอสงัหารมิทรัพยท์ุกแหง่ 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671 Industrial & Office REITs 
8672 Retail REITs 
8673 Residential REITs 
8674 Diversified REITs 
8675 Specialty REITs 
8677 Hotel & Lodging REITs  

SSC26 เชงิคณุภาพ 

 

นโยบายการจัดการอสงัหารมิทรัพยใ์นพอรต์โ
ฟลโิอ 
ซึง่ครอบคลมุประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงาน/
ผูร้ับเหมา 

a. ประเด็นดา้นสงัคมโดยท่ัวไป 
b. ประเด็นดา้นสงัคมทีเ่ฉพาะเจาะจงอย่

างนอ้ย 2 หัวขอ้ เชน่ 
เรือ่งสขุภาวะและความปลอดภัย 
คา่จา้งทีเ่ป็นธรรม ความเท่าเทยีม 

8633 Real Estate Holding & 
Development 

8671 Industrial & Office REITs 
8672 Retail REITs 
8673 Residential REITs 
8674 Diversified REITs 
8675 Specialty REITs 
8677 Hotel & Lodging REITs  

SSC33 เชงิคณุภาพ 

 

การเป็น signatory ใน PRI (Principles for 
Responsible Investment)) 

a. การเป็น signatory 
b. การจัดทํารายงานประจําปีเกีย่วกับคว

ามคบืหนา้ในการปฏบัิตติาม PRI 

8575 Life Insurance 
8771 Asset Managers 

SSC34 เชงิคณุภาพ 

 

การพจิารณา ESG 
ในกระบวนการลงทนุของบรษัิท 

a. การกําหนดกลยุทธห์รอืนโยบายการ
ลงทนุอยา่งรับผดิชอบ/การลงทนุตา
มหลัก ESG 

b. คณะกรรมการบรษัิทหรอื 
คณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีร่ับผดิช
อบในการพจิารณา ESG  
ในกลยุทธก์ารลงทนุ 

8575 Life Insurance 
8771 Asset Managers 

SSC35 เชงิคณุภาพ 

 

การคํานงึถงึ ESG ในการตัดสนิใจลงทนุ 
a. การเปิดเผยขอ้มูลความเสีย่งและผล

กระทบดา้น ESG 
ทีสํ่าคัญสําหรับสนิทรัพยอ์า้งองิในพ
อรต์โฟลโิอ 

b. หลักฐานวา่ มกีารพจิารณา ESG 
ในการวเิคราะหห์รอืการตัดสนิใจลงทุ
น 

8575 Life Insurance 
8771 Asset Managers 
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SSC36 เชงิคณุภาพ 

 

การมสีว่นร่วมในโครงการความร่วมมอืเกีย่วกับ
การบรหิารสนิทรัพยโ์ดยคํานงึถงึ ESG  

a. หลักฐานทีแ่สดงวา่ 
บรษัิทไดม้สีว่นร่วมในโครงการความ
ร่วมมอื  

b. การเผยแพร่รายงาน/บทวจัิยเกีย่วกับ
ประเด็น ESG ในการลงทนุ 

8575 Life Insurance 
8771 Asset Managers 

SSC37 เชงิคณุภาพ 

 

การพจิารณา ESG 
ในการตัดสนิใจเกีย่วกับการลงทนุในพอรต์โฟ
ลโิอ  

a. การนําเสนอกองทนุ “ESG” 
เป็นการเฉพาะ 

b. การคํานงึถงึ ESG 
ในการตัดสนิใจเกีย่วกับการลงทนุใน
กองทนุ (มากกวา่ 50% 
ของกองทนุทัง้หมด) 
โดยตอ้งมหีลักฐานในการพจิารณา 
E, S และ G 

8575 Life Insurance 
8771 Asset Managers 

SSC38 เชงิคณุภาพ 

 

การมสีว่นร่วมกับบรษัิททีอ่ยูใ่นพอรต์โฟลโิอ 
a. หลักฐานทีแ่สดงวา่บรษัิทไดม้สีว่นร่ว

มในหารอืเกีย่วกับประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง
กับดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม 
หรอืดา้นบรรษัทภบิาล (อย่างนอ้ย 1 
ดา้น) 

b. หลักฐานทีแ่สดงวา่บรษัิทไดม้สีว่นร่ว
มในการหารอืเกีย่วกับประเด็นดา้นสิง่
แวดลอ้ม ดา้นสงัคม 
และดา้นการกํากับดแูลทัง้หมด 
(ครบทัง้ 3 ดา้น) 

8575 Life Insurance 
8771 Asset Managers 

SSC39 เชงิคณุภาพ 

 

การทําหนา้ทีโ่หวตหรอืออกเสยีงเพือ่แสดงบ
ทบาทการเป็นผูถ้อืหุน้อยา่งมคีวามรับผดิชอบ 
เชน่ 
สอดคลอ้งตามหลักธรรมาภบิาลการลงทนุ 

a. นโยบายการออกเสยีงครอบคลุมถงึป
ระเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มและดา้นสงัคม 
(นอกเหนือจากดา้นบรรษัทภบิาล) 

b. การเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับการออกเสี
ยง 

8575 Life Insurance 
8771 Asset Managers 

SSC40 เชงิคณุภาพ 

 

ปรัชญาการลงทนุในระยะยาว 
a. คําแถลงทีร่ะบุวา่ 

บรษัิทใหคํ้ามั่นวา่จะเป็นนักลงทนุระย
ะยาว  

b. อา้งองิถงึอัตราสว่นหมนุเวยีนการลง
ทนุของพอรต์โฟลโิอ (portfolio 
turnover rates) 

8575 Life Insurance 
8771 Asset Managers 
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SSC55 เชงิคณุภาพ 

 

การมสีว่นร่วมในเรือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพภู
มอิากาศ 

a. จํานวนบรษัิททีไ่ดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมห
ารอืในประเด็นการเปลีย่นแปลงสภา
พภมูอิากาศ และสดัสว่น 
(%)ของการถอืครอง 

b. ผลลัพธจ์ากกจิกรรมการมสีว่นร่วมดัง
กลา่ว 

8771 Asset Managers  
  
 

SSC41 เชงิคณุภาพ 

 

การเป็น signatory ใน UNEP-FI PSI 
(Principles for Sustainable Insurance) 

a. การเป็น signatory  
b. การจัดทํารายงานเกีย่วกับการนําหลั

กการ PSI 
มาใชใ้นการทําธรุกจิและการใหบ้รกิา
รลกูคา้ 

8532 Full Line Insurance 
8536 Property & Casualty 

Insurance 
8538 Reinsurance 

SSC42 เชงิคณุภาพ 

 

การพจิารณา ESG 
ในการทําธรุกจิประกันของบรษัิท  

a. การกําหนดกลยุทธห์รอืนโยบายการ
ประกันภัยอย่างมคีวามรับผดิชอบ/ตา
มหลัก ESG  

b. คณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมก
ารบรหิารมหีนา้ทีร่ับผดิชอบ 
ในการนํากลยุทธก์ารประกันภัยอยา่ง
มคีวามรับผดิชอบ/ตามหลัก ESG  
มาบรูณาการ 

8532 Full Line Insurance 
8536 Property & Casualty 

Insurance 
8538 Reinsurance 

SSC43 เชงิคณุภาพ 

 

การคํานงึถงึ ESG  
a. ขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกับความเสีย่ง

ดา้น ESG ผ่านการประกัน  
b. หลักฐานทีแ่สดงวา่มกีารบรหิารความ

เสีย่งดา้น ESG 
ในการทําธรุกจิและการใหบ้รกิารลกูค ้
า 

8532 Full Line Insurance 
8536 Property & Casualty 

Insurance 
8538 Reinsurance 

SSC44 เชงิคณุภาพ 

 

การมสีว่นร่วมในโครงการความร่วมมอืเกีย่วกับ
การประกันโดยคํานงึถงึ ESG  

a. การทํางานร่วมกับองคก์รตา่ง ๆ 
เกีย่วกับการประกันโดยคํานงึถงึ ESG 
(รวมถงึการแบง่ปันขอ้มลูคํารอ้งขอสิ
นไหมทดแทนทีเ่กีย่วขอ้งกับสภาพอ
ากาศ)  

b. การเผยแพร่รายงาน/บทวจัิยเกีย่วกับ
ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มในการประ
กัน 

8532 Full Line Insurance 
8536 Property & Casualty 

Insurance 
8538 Reinsurance 
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SSC45 เชงิคณุภาพ 

 

ผลติภัณฑป์ระกันทีช่ว่ยบรรเทาความเสีย่งดา้น
สิง่แวดลอ้มใหแ้กผู่เ้อาประกัน  

a. ตัวอยา่งผลติภัณฑป์ระกัน 1-2 ชนดิ 
b. การซอ่มแซมหรอืเปลีย่นทดแทนสนิ

คา้หรอืทรัพยส์นิทีเ่อาประกัน 
ในการจัดการคํารอ้งขอสนิไหมทดแ
ทน  
ซึง่สนับสนุนหรอืสง่เสรมิการปรับตัวต่
อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

8532 Full Line Insurance 
8536 Property & Casualty 

Insurance 
8538 Reinsurance 

SSC46 เชงิคณุภาพ 

 

บรษัิทสง่เสรมิใหล้กูคา้พจิารณาประเด็น ESG 
a. การใหข้อ้มลูแกล่กูคา้ 
b. การขายผลติภัณฑห์รอืนําเสนอคณุส

มบัตขิองผลติภัณฑท์ีส่นับสนุนใหเ้กิ
ดพฤตกิรรมทีด่ตี่อสขุภาพ ปลอดภัย 
และ/หรอืมคีวามรับผดิชอบตอ่สิง่แว
ดลอ้ม 

8532 Full Line Insurance 
8536 Property & Casualty 

Insurance 
8538 Reinsurance 

SSC47 เชงิคณุภาพ 

 

การเป็น signatory ใน SSEI (Sustainable 
Stock Exchange Initiative) 
ทีไ่ดร้ับการรองรับจากสหประชาชาต ิ 

a. การเป็น signatory 
b. การจัดทํารายงานประจําปีหรอืการเปิ

ดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกับความ
คบืหนา้ในเรือ่งทีเ่กีย่วกับ SSEI 

8777 Investment Services 
(Stock Exchanges) 

SSC48 เชงิคณุภาพ 

 

การมสีว่นเกีย่วขอ้งในโครงการความร่วมมอืที่
สนับสนุนการยกระดับการเปิดเผยขอ้มลูดา้น 
ESG ตามมาตรฐานหรอืกรอบการรายงานต่าง 
ๆ เชน่ GRI SASB CDP IIRC UNGC 
และ/หรอื A4S  

a. การทํางานร่วมกัน 
หรอืการจัดกจิกรรมร่วมกันกับบองคก์
รดา้นการรายงานขอ้มลู ESG 

b. คําแถลงวา่จะสนับสนุนมาตรฐานการ
รายงานขอ้มลู ESG ในระดับสากล 

 

8777 Investment Services 
(Stock Exchanges) 

SSC49 เชงิคณุภาพ 

 

การพัฒนาหรอืการสนับสนุนผลติภัณฑด์า้น 
ESG  

a. การนําเสนอขอ้มลูของธรุกจิเทคโนโ
ลยสีะอาดหรอืธรุกจิเพือ่สงัคม  

b. ดัชนีหรอืเรตติง้ ESG  

8777 Investment Services 
(Stock Exchanges) 

SSC50 เชงิคณุภาพ 

 

การเผยแพร่คูม่อืหรอืการฝึกอบรมบรษัิทจดทะ
เบยีนเกีย่วกับการเปิดเผยขอ้มูล ESG  

a. การเผยแพร่คูม่อืทีเ่ป็นลายลักษณ์อัก
ษรเกีย่วกับแนวปฏบัิตทิีด่ใีนการรายง
านขอ้มลู ESG 

b. การจัดเวริค์ชอ้ปหรอืการฝึกอบรมเกีย่
วกับการรายงานขอ้มลู ESG 

8777 Investment Services 
(Stock Exchanges) 
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SSC51 เชงิคณุภาพ 

 

การเป็นสมาชกิ EP (Equator Principles)  
a. การเป็นสมาชกิของ EP 

หรอืโครงการอืน่ในลักษณะคลา้ยกัน 
b. การจัดทํารายงานประจําปีเกีย่วกับคว

ามคบืหนา้ในเรือ่งทีเ่กีย่วกับ EP 
หรอืเทยีบเทา่ 
และเปิดเผยขอ้มลูว่ามกีารปฏเิสธธรุก
รรมใด ๆ เนื่องจากการพจิารณาดา้น 
ESG หรอืไม ่

8355 Banks* 
 
 

SSC52 เชงิคณุภาพ 

 

นโยบายการใหส้นิเชือ่ ESG  
a. การกําหนดแนวทางรับมอืกับ 

ภาคสว่นทีเ่ป็นประเด็นถกเถยีงหรอื 
มคีวามละเอยีดอ่อน 

b. การกําหนดแนวทางทีช่ดัเจนสําหรับ
บางอตุสาหกรรมเป็นการเฉพาะ 
อยา่งนอ้ย 3 อุตสาหกรรม เชน่ 
ธรุกจิพลังงาน/น้ํามันและก๊าซ 
ธรุกจิวัสด/ุวัสดุท่ัวไป 
(รวมถงึการป่าไม ้การทําเหมอืง 
สารเคม)ี ธรุกจิอตุสาหกรรม 
ธรุกจิอาวธุ และธรุกจิสาธารณูปโภค 

8355 Banks* 
 

SSC53 เชงิคณุภาพ 

 

การกําหนดกลยุทธใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
EP หรอืสงูกวา่ 
โดยมกีารประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มแ
ละดา้นสงัคมสําหรับ 

a. สนิเชือ่สําหรับกจิการทีม่มีลูค่ามากก
วา่ 100 ลา้นดอลลารแ์ละ 
สนิเชือ่สําหรับโครงการทีม่มีลูค่ามาก
กวา่ 10 ลา้นดอลลาร ์

b. สนิเชือ่สําหรับกจิการทีม่มีลูค่า 
นอ้ยกวา่ 100 ลา้นดอลลารแ์ละ 
สนิเชือ่สําหรับโครงการทีม่มีลูค่านอ้ย
กวา่ 10 ลา้นดอลลาร ์

8355 Banks* 
 
 
 
 

SSC54 เชงิคณุภาพ 

 

การมสีว่นร่วมในโครงการความร่วมมอืเกีย่วกับ
การใหส้นิเชือ่สําหรับกจิการหรอืสนิเชือ่สําหรับ
โครงการโดยคํานงึถงึ ESG 

a. การทํางานร่วมกับองคก์รอืน่ ๆ 
เกีย่วกับการใหส้นิเชือ่โดยคํานงึถงึ 
ESG 

b. การจัดทํารายงาน/บทวจัิยเกีย่วกับผ
ลกระทบดา้น ESG 
จากสนิเชือ่สําหรับกจิการหรอืสนิเชือ่
สําหรับโครงการ 

8355 Banks* 
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SSC57 เชงิคณุภาพ 

 

หลักฐานเกีย่วกับการออกตราสารหนี้สเีขยีวหรื
อตราสารหนี้ย่ังยนืและกลไกการใหส้นิเชือ่ทีเ่กี่
ยวขอ้ง 

a. หลักฐานวา่ บรษัิทออกตราสารหนี ้
สเีขยีว/ตราสารหนี้ย่ังยนื หรอื 
มกีารใหส้นิเชือ่ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งนอ้ย 
1 รายการ 

b. หลักฐานวา่ บรษัิทออกตราสารหนี้ 
สเีขยีว / ตราสารหนี้ย่ังยนื หรอื 
มกีารใหส้นิเชือ่ทีเ่กีย่วขอ้งมากกวา่ 1 
รายการ 

8355 Banks* 

SSC56 เชงิคณุภาพ 

 

นโยบายคูค่า้ครอบคลมุถงึเรือ่งสวัสดภิาพสตัว ์
a. คําแถลงระบถุงึการจัดการรับมอืกับป

ระเด็นปัญหาดังกล่าว/การปฏบัิตติาม
กฎหมายทอ้งถิน่ 

b. นโยบาย/หลักการ/หลักปฏบัิต ิ

3573 Farming, Fishing & 
Plantations 

3577 Food Products 
5337 Food Retailers & 

Wholesalers  
5757 Restaurants & Bars 
4577 Pharmaceuticals 
4573 Biotechnology 

* บรษัิททีใ่หส้นิเชือ่สําหรับกจิการหรอืสนิเชือ่สําหรับโครงการ 

58



  

FTSE Russell | เอกสารแสดงวธิกีารคดิคะแนน ESG ปี 2024  
 

 

ธมีการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ (Anti-Corruption) 

0Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 1Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GAC01 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับ 
การใหส้นิบนครอบคลมุ 

a. ประเด็นการตอ่ตา้นการใหส้นิบน 
b. การต่อตา้นการใหส้นิบนอยา่งนอ้ย 

ใน 2 รูปแบบ  

 
 

GAC02 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืคําแถลงการใหคํ้ามั่นเกีย่วกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติครอบคลมุ  

a. ประเด็นการตอ่ตา้นการทุจรติ 
b. การต่อตา้นการทจุรติในรูปแบบ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ การฟอกเงนิ  
การขัดขวางกระบวนการยตุธิรรม 
เป็นตน้) 

 
 

GAC03 เชงิคณุภาพ คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีค่วบคมุดแูล 
(oversight) นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ใหค้รอบคลมุ 

a. องคป์ระกอบ/ประเภทตา่ง ๆ ของ 
การทุจรติ ซึง่รวมถงึการใหส้นิบน 

b. การต่อตา้นการทจุรติอยา่งครบถว้น  

 
 

GAC04 เชงิคณุภาพ การประเมนิ (due diligence) 
พันธมติรทางธรุกจิรายใหมเ่รือ่งการทุจรติครอ
บคลมุ 

a. องคป์ระกอบ/ประเภทตา่ง ๆ ของ 
การทุจรติ ซึง่รวมถงึการใหส้นิบน 

b. การต่อตา้นการทจุรติอยา่งครบถว้น  

 
 

GAC05 เชงิคณุภาพ กลไกการแจง้เบาะแส (whistleblowing) 
อยา่งเป็นความลับ หรอืโดยไม่ระบตัุวตน 
สําหรับพนักงานครอบคลมุ 

a. องคป์ระกอบ/ประเภทตา่ง ๆ ของ 
การทุจรติ ซึง่รวมถงึการใหส้นิบน 

b. การต่อตา้นการทจุรติอยา่งครบถว้น 

 
 

GAC07 เชงิคณุภาพ การสือ่สารนโยบายการต่อตา้นการทุจรติถงึพ
นักงานทกุคนครอบคลมุ 

a. องคป์ระกอบ/ประเภทตา่ง ๆ ของ 
การทุจรติ ซึง่รวมถงึการใหส้นิบน 

b. การต่อตา้นการทจุรติอยา่งครบถว้น 

 
 

GAC08 เชงิคณุภาพ การฝึกอบรมพนักงานเกีย่วกับนโยบายการต่อ
ตา้นการทจุรติครอบคลมุ 

a. องคป์ระกอบ/ประเภทตา่ง ๆ ของ 
การทุจรติ ซึง่รวมถงึการใหส้นิบน 

b. การต่อตา้นการทจุรติอยา่งครบถว้น 
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ตวัชีว้ดั 
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั

Subsector 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ความเสีย่ง 

GAC09 เชงิคณุภาพ การประเมนิความเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติในกา
รดําเนนิงานของบรษัิทครอบคลมุ 

a. องคป์ระกอบ/ประเภทตา่ง ๆ ของ
การทุจรติ ซึง่รวมถงึการใหส้นิบน

b. การต่อตา้นการทจุรติอยา่งครบถว้น
GAC10 เชงิคณุภาพ กระบวนการสําหรับจัดการรับมอืกับการทจุรติใ

นการดําเนนิงาน ซึง่ถกูระบวุ่าเป็น 
“ความเสีย่งสงู” ครอบคลมุ 

a. องคป์ระกอบ/ประเภทตา่ง ๆ ของ
การทุจรติ ซึง่รวมถงึการใหส้นิบน

b. การต่อตา้นการทจุรติอยา่งครบถว้น
GAC11 เชงิคณุภาพ วธิกีารดําเนนิการสําหรับตัวกลาง 

ซึง่รวมถงึผูร้ับเหมา (contractor) 
หรอืตัวแทน (agent) 

a. การประเมนิความเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุ
จรติ
หรอืกระบวนการเพือ่จัดการรับมอืกับ
การทุจรติสําหรับตัวกลาง

b. การสือ่สารนโยบายการต่อตา้นการทุ
จรติใหตั้วกลางรับทราบ

GAC12 เชงิปรมิาณ การเปิดเผยยอดเงนิบรจิาคทัง้หมดเพือ่สนับส
นุนทางการเมอืง 

GAC13 เชงิปรมิาณ การเปิดเผยจํานวนพนักงานทีถ่กูดําเนนิการท
างวนัิยหรอืปลดจากตําแหน่ง 
เนื่องจากไม่ปฏบัิตติามนโยบายการต่อตา้นกา
รทจุรติ 

GAC14 เชงิปรมิาณ การเปิดเผยคา่ปรับ บทลงโทษ 
หรอืการชดใชท้ีเ่กีย่วขอ้งกับการเกดิการทจุรติ
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ธมีการกํากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) 

2Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 3Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

รหสัตวัชีว้ ั
ด  

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GCG01 เชงิคณุภาพ ประธานบรษัิททีไ่มใ่ชผู่บ้รหิารเป็นคนละคนกับ CEO 
a. ประธานบรษัิททีไ่มใ่ชผู่บ้รหิารเป็นคนละคน

กับ CEO 
โดยทีป่ระธานบรษัิทไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอสิร
ะ 
หรอืไมไ่ดม้กีารเปิดเผยความเป็นกรรมการอิ
สระของประธานบรษัิท 

b. ประธานบรษัิททีไ่มใ่ชผู่บ้รหิารเป็นคนละคน
กับ CEO 
โดยทีป่ระธานบรษัิทเป็นกรรมการอสิระ 

  

GCG43 เชงิคณุภาพ หากบรษัิทไมม่ปีระธานทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิารแยกเป็น 
คนละคนกับ CEO 
บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ใหม้หีัวหนา้กรรมการอสิระ (Lead 
Director) หรอืมกีรรมการอสิระระดับอาวโุสหรอืไม ่ 

  

GCG02 เชงิคณุภาพ การระบรุายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ 
a. ความเชีย่วชาญ 
b. การดํารงตําแหน่งกรรมการในองคก์รอืน่ 

  

GCG03 เชงิปรมิาณ จํานวนกรรมการในคณะกรรมการบรษัิท   
GCG04 เชงิปรมิาณ จํานวนกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษัิท   
GCG05 เชงิปรมิาณ จํานวนผูห้ญงิในคณะกรรมการบรษัิท   
GCG06 เชงิคณุภาพ การใหคํ้ามั่นเกีย่วกับความหลากหลายทางเพศในค

ณะกรรมการบรษัิท 
a. คําแถลงวา่จะสนับสนุนความหลากหลายทา

งเพศในคณะกรรมการบรษัิท 
b. การกําหนดเป้าหมายทีจ่ะเพิม่สัดสว่นกรรมก

ารหญงิ 

  

GCG07 เชงิคณุภาพ คณะกรรมการบรษัิทจัดการรับมอืกับ 
a. เรือ่งผลประโยชน์ทับซอ้น 
b. เรือ่งรายการเกีย่วโยง 

  

GCG08 เชงิคณุภาพ การประเมนิประสทิธผิลในการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะ
กรรมการบรษัิท 

a. การประเมนิทีไ่มไ่ดร้ะบกุรอบเวลาทีช่ดัเจน 
b. การประเมนิทีร่ะบกุรอบเวลาทีช่ดัเจน  

(เชน่ ทกุปีหรอืทุกชว่งเวลาทีกํ่าหนด) 

  

GCG09 เชงิคณุภาพ การเปิดเผยขอ้มูล 
a. คณะกรรมการชดุย่อย 
b. กฎบัตรของคณะกรรมการ 

ขอบเขตการทํางานของคณะกรรมการ 
(หรอืขอ้มลูอืน่ 
ในลักษณะคลา้ยกัน) 
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รหสัตวัชีว้ ั
ด  

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GCG10 เชงิคณุภาพ การระบจํุานวนครัง้ของการประชมุในแตล่ะปี 
a. จํานวนการประชมุของคณะกรรมการบรษัิท 
b. จํานวนการประชมุขอบคณะกรรมการ 

ชดุยอ่ยแต่ละคณะ 

  

GCG11 เชงิคณุภาพ การระบอัุตราการเขา้ร่วมประชมุ 
a. อัตราการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการ 

บางคนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท/ก
ารประชมุคณะกรรมการชดุย่อย  
หรอือัตราการเขา้ร่วมประชมุโดยเฉลีย่  

b. อัตราการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการ 
แตล่ะคน 
ทัง้ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทและใน
การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะชด  

  

GCG47 เชงิคณุภาพ องคป์ระกอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
ซึง่แตล่ะคนตอ้งไมใ่ชก่รรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

a. ครึง่หนึง่เป็นกรรมการอสิระ 
b. ทกุคนเป็นกรรมการอสิระ 

  

GCG48 เชงิคณุภาพ การกําหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระบ ุ
a. หลักการในภาพรวม 
b. กระบวนการกําหนดคา่ตอบแทนอยา่งละเอี

ยด 

  

GCG14 เชงิคณุภาพ การเปิดเผยคา่ตอบคงที ่(fixed) และค่าตอบแทน 
ผันแปร (variable) 
ของกรรมการและผูบ้รหิารครอบคลมุ 

a. คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู 
b. คา่ตอบแทนของกรรมการทีไ่ม่ใชผู่บ้รหิาร 

  

GCG46 เชงิคณุภาพ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่กรรมการแตล่ะคนตอ้งไมใ่ชก่รรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิา
ร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีงคป์ระกอบ 

a. ครึง่หนึง่เป็นกรรมการอสิระ 
b. ทกุคนเป็นกรรมการอสิระ 

  

GCG49 เชงิคณุภาพ คา่ธรรมเนียมทีจ่่ายใหกั้บผูส้อบบัญช ี
a. ระบขุอ้มูลคา่ธรรมเนียมการสอบบัญช ี

(audit fees) 
และค่าธรรมเนียมทีไ่มใ่ชก่ารสอบบัญช ี
(non-audit fees) ไวแ้ยกกัน 

b. ยอดค่าธรรมเนียมการสอบบัญช ี(audit 
fees) 
สงูกวา่ยอดคา่ธรรมเนียมทีไ่มใ่ชก่ารสอบบั
ญช ี(non-audit fees) 
ในปีงบประมาณทีผ่่านมา 

  

GCG19 เชงิปรมิาณ การประชมุสามัญประจําปี (AGM) 
จํานวนวันระหวา่งวันทีส่ง่หนังสอืนัดประชมุและวันทีป่
ระชมุ  

  

GCG21 เชงิคณุภาพ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงเรือ่งคา่ตอบแทนข
องผูบ้รหิาร 

a. หลักฐานวา่ผูถ้อืหุน้ออกเสยีงใน AGM 
b. นโยบายของบรษัิทระบสุทิธใินการออกเสยี

งของผูถ้อืหุน้ในเรือ่งดังกลา่วไวอ้ย่างชดัเจ
น 
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รหสัตวัชีว้ ั
ด  

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GCG22 เชงิคณุภาพ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงเรือ่งการแตง่ตัง้กรร
มการและการปลดจากตําแหน่ง 

a. หลักฐานวา่ผูถ้อืหุน้ออกเสยีงใน AGM 
b. นโยบายของบรษัิทระบสุทิธใินการออกเสยี

งของผูถ้อืหุน้ในเรือ่งดังกลา่วไวอ้ย่างชดัเจ
น 

  

GCG42 เชงิคณุภาพ บรษัิทกําหนดสทิธใินการออกเสยีงในแต่ละวาระการ
ประชมุ AGM ว่าหนึง่หุน้มหีนึง่สทิธอิอกเสยีง 

  

GCG26 เชงิคณุภาพ การเปิดเผยขอ้มูลผลการออกเสยีงในการประชมุ 
AGM 

a. แบบจํากัด (limited) 
b. แบบละเอยีด (detailed) 

  

GCG27 เชงิคณุภาพ คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู 
a. คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงูครอบคลมุ

ถงึสิง่จูงใจหรอืกลไกทีเ่ชือ่มโยงกับผลการ
ดําเนนิงานในระยะยาว 

b. คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงูครอบคลมุ
ถงึผลการดําเนนิงานดา้น ESG 

  

GCG50 เชงิปรมิาณ สดัสว่น (%) 
ของกรรมการผูห้ญงิในคณะกรรมการบรหิาร 
หรอืในคณะกรรมการทีเ่ทยีบเท่า 

  

GCG28 เชงิคณุภาพ 

 

การชะลอการจ่าย (defer) คา่ตอบแทนผันแปร 
(variable) บางสว่นออกไปอย่างนอ้ย 3 ปี 

a. มผีลใชกั้บค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู 
b. มผีลใชอ้ยา่งกวา้งขวาง 

โดยครอบคลมุถงึพนักงานทีไ่ดร้ับคา่ตอบแ
ทนสงูดว้ย  

8355 Banks 
8532 Full Line Insurance 
8538 Reinsurance 
8575 Life Insurance 
8676 Mortgage REITs  
8779 Mortgage Finance 

GCG29 เชงิคณุภาพ 

 

คา่ตอบแทนผันแปร (variable) พจิารณาถงึ 
ผลการดําเนนิงานโดยเปรยีบเทยีบกับความเสีย่ง 

a. มผีลใชกั้บค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู 
b. มผีลใชอ้ยา่งกวา้งขวาง 

โดยครอบคลมุถงึพนักงานทีไ่ดร้ับคา่ตอบแ
ทนสงูดว้ย 

8355 Banks 
8532 Full Line Insurance 
8538 Reinsurance 
8575 Life Insurance 
8676 Mortgage REITs  
8779 Mortgage Finance 

GCG30 เชงิคณุภาพ 

 

การเรยีกคนื (clawback) หรอืการปรับลด (malus) 
คา่ตอบแทน 

a. มผีลใชกั้บค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู 
b. มผีลใชอ้ยา่งกวา้งขวาง 

โดยครอบคลมุถงึพนักงานทีไ่ดร้ับคา่ตอบแ
ทนสงูดว้ย 

8355 Banks 
8532 Full Line Insurance 
8538 Reinsurance 
8575 Life Insurance 
8676 Mortgage REITs  
8779 Mortgage Finance 

GCG40 เชงิคณุภาพ 

 

การเรยีกคนื (clawback) หรอืการปรับลด (malus) 
คา่ตอบแทน 

a. มผีลใชกั้บ CEO 
b. มผีลใชกั้บ CEO 

และผูบ้รหิารระดับสงูอย่างนอ้ย 1 คน 

บรษัิททัง้หมด ยกเวน้ 
8355 Banks 
8532 Full Line Insurance 
8538 Reinsurance 
8575 Life Insurance 
8676 Mortgage REITs  
8779 Mortgage Finance 
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รหสัตวัชีว้ ั
ด  

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GCG31 เชงิคณุภาพ 

 

การจํากัดจํานวนโบนัสตามสดัสว่น (%) 
ของฐานเงนิเดอืน 

a. มผีลใชกั้บโบนัสของผูบ้รหิารระดับสงู 
b. มผีลใชอ้ยา่งกวา้งขวาง 

โดยครอบคลมุถงึพนักงานทีไ่ดร้ับคา่ตอบแ
ทนสงูดว้ย 

8355 Banks 
8532 Full Line Insurance 
8538 Reinsurance 
8575 Life Insurance 
8676 Mortgage REITs  
8779 Mortgage Finance 

GCG32 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) คา่ตอบแทนผันแปร (variable) ของ 
CEO หรอืผูบ้รหิารทีไ่ดร้ับคา่ตอบแทนสงูสดุ 

8355 Banks 

GCG33 เชงิปรมิาณ 

 

จํานวนปีสงูสดุทีค่่าตอบแทนของผูบ้รหิารมกีารชะลอ
การจ่ายออกไป (defer) 

8355 Banks 

GCG34 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) ทีจํ่ากัดไวข้องจํานวนโบนัส 
โดยเปรยีบเทยีบกับเงนิเดอืนของผูบ้รหิาร 

8355 Banks 

GCG35 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) ทีจํ่ากัดไวข้องจํานวนโบนัส 
โดยเปรยีบเทยีบกับเงนิเดอืนของพนักงานทีไ่ดร้ับเงิ
นเดอืนสงู 

8355 Banks 

GCG44 เชงิคณุภาพ 

 

ความเชีย่วชาญดา้นการเงนิของคณะกรรมการตรวจส
อบ 

a. ในคณะกรรมการตรวจสอบ 
มผีูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิทีเ่ป็นอสิระอย่างน ้
อย 1 คน 

b. ในคณะกรรมการตรวจสอบ 
มผีูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิทีเ่ป็นอสิระเป็นสว่
นใหญ ่

บรษัิททัง้หมด ยกเวน้ 
8355 Banks 
8532 Full Line Insurance 
8538 Reinsurance 
8575 Life Insurance 
8676 Mortgage REITs  
8779 Mortgage Finance 

GCG45 เชงิคณุภาพ 

 

ความเชีย่วชาญดา้นการเงนิของคณะกรรมการตรวจส
อบ 

a. ในคณะกรรมการตรวจสอบ 
มผีูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิทีเ่ป็นอสิระเป็นสว่
นใหญ ่

b. ทกุคนในคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้ชีย่ว
ชาญดา้นการเงนิทีเ่ป็นอสิระ 

8355 Banks 
8532 Full Line Insurance 
8538 Reinsurance 
8575 Life Insurance 
8676 Mortgage REITs  
8779 Mortgage Finance 

GCG36 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) กรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษัิท 
เปรยีบเทยีบกับสากลและธรุกจิในอตุสาหกรรมเดยีว
กันในประเทศ 

  

GCG37 เชงิปรมิาณ 

 

สดัสว่น (%) กรรมการผูห้ญงิในคณะกรรมการบรษัิท 
เปรยีบเทยีบกับสากลและธรุกจิในอตุสาหกรรมเดยีว
กันในประเทศ 

  

GCG38 เชงิปรมิาณ 

 

จํานวนวัน กอ่นการเผยแพร่วาระการประชมุ AGM 
เปรยีบเทยีบกับสากลและธรุกจิในอตุสาหกรรมเดยีว
กันในประเทศ 

  

GCG39 เชงิปรมิาณ 

 

จํานวนปีสงูสดุทีค่่าตอบแทนของผูบ้รหิารมกีารชะลอ
การจ่ายออกไป 
เปรยีบเทยีบกับแนวปฏบัิตทิีด่ใีนระดับสากล 

8355 Banks  

GCG41 เชงิปรมิาณ 

 
 

ขนาดของคณะกรรมการบรษัิท เปรยีบเทยีบกับ 
แนวปฏบัิตทิีด่ใีนระดับสากล 
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ธมีการจดัการความเสีย่ง (Risk Management) 

4Bสญัลกัษณ์ประเภทของตวัชีว้ดั 5Bสญัลกัษณ์ของประเภทความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับ Subsector   ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดผลการดําเนนิงาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GRM01 เชงิคณุภาพ บทบาทของคณะกรรมการบรษัิท 
a. คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีค่วบคุ

มดแูล (oversight)  
การบรหิารความเสีย่ง 

b. คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีท่บทว
นประสทิธผิลของกระบวนการบรหิา
รความเสีย่ง 

  

GRM02 เชงิคณุภาพ ผูบ้รหิารสงูสดุทีทํ่าหนา้ทีดู่แลการบรหิารคว
ามเสีย่ง 

a. เป็นผูบ้รหิารทีร่ายงานตรงต่อ CEO 
หรอืมคีณะกรรมการชดุยอ่ยดา้นคว
ามเสีย่ง (board risk committee)  

b. เป็นผูบ้รหิารคนละคนกับผูบ้รหิารที่
ทําหนา้ทีดู่แลการตรวจสอบ (Head 
of Audit) 
หรอืหน่วยงานอืน่ทีม่ลัีกษณะใกลเ้
คยีงกัน  
หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยดา้นควา
มเสีย่งเป็นคนละคณะกับคณะกรรม
การตรวจสอบ 

  

GRM04 เชงิคณุภาพ การอา้งองิมาตรฐานตา่ง ๆ 
เพือ่สะทอ้นความเป็นระบบและความโปร่งใส่
ในการบรหิารความเสีย่ง 

a. บรษัิทใชม้าตรฐานการบรหิาร 
ความเสีย่ง 
หรอืกรอบการทํางานต่าง ๆ เชน่ 
ISO31000 COSO  
IRM FERMA BASEL 

b. รายงานของบรษัิทใชม้าตรฐาน 
เชน่ GRI IIRC SASB 
หรอืมาตรฐานอืน่ (โปรดระบ)ุ 

  

GRM05 เชงิคณุภาพ คณะกรรมการบรษัิททําหนา้ทีค่วบคมุดแูล 
(oversight) เรือ่งต่อไปนี้เป็นการเฉพาะ 

a. หลักปฏบัิต ิหลักจรรยาบรรณ 
หรอืหลักเกณฑอ์ืน่ทีเ่ทยีบเท่า  

b. ความเสีย่งดา้น ESG 

  

GRM07 เชงิคณุภาพ จรรยาบรรณธรุกจิ/กฎบัตร/นโยบายของบรษัิ
ท หรอืเอกสารอืน่ทีเ่ทยีบเท่า 

a. ระบกุรอบการทํางานดา้นการบรหิาร
ความเสีย่งของบรษัิท 

b. กรอบการทํางานดา้นการบรหิารคว
ามเสีย่งดังกล่าวครอบคลมุถงึความ
เสีย่งดา้น ESG แบบเฉพาะเจาะจง  
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GRM08 เชงิคณุภาพ แนวทางดําเนนิการ 
ในกรณีทีเ่กดิการไมป่ฏบัิตติามขอ้กําหนด 

a. บรษัิทกําหนดกระบวนการสบืสวนแ
ละตดิตามผลกรณีดังกลา่ว  

b. บรษัิทรายงานจํานวนกรณีหรอืเหตุ
การณ์การไม่ปฏบัิตติามขอ้กําหนด 

  

GRM10 เชงิคณุภาพ การใหคํ้ามั่นของบรษัิท 
a. บรษัิทใหคํ้ามั่นวา่จะเปลีย่น 

ผูส้อบบัญชเีป็นประจํา 
b. บรษัิทใหคํ้ามั่นวา่จะเปิดใหม้ ี

บรษัิทผูส้อบบัญชรีายใหม ่
เขา้มาเสนองานเป็นประจํา 

  

GRM12 เชงิคณุภาพ การดําเนนิการของบรษัิท 
a. ตดิตามการปฏบัิตติามหลักปฏบัิต/ิ

หลักจรรยาบรรณของบรษัิท 
เป็นประจํา และระบเุหตกุารณ์ 
การไม่ปฏบัิตติามขอ้กําหนด 

b. ทบทวนประสทิธผิลของ 
หลักปฏบัิต/ิหลักจรรยาบรรณ 
ของบรษัิทเป็นระยะ 

  

GRM20 เชงิคณุภาพ การจัดใหม้กีลไกการแจง้เบาะแส 
(whistleblowing) 
อยา่งเป็นความลับหรอืปกปิดตัวตน 
เพือ่เป็นชอ่งทางการรายงานการละเมดิหลัก
ปฏบัิตหิรอืนโยบายของบรษัิทสําหรับ 

a. พนักงาน ซึง่อาจรวมถงึผูร้ับเหมา  
ผูร้่วมลงทนุ หรอืหน่วยงานอืน่ ๆ  
ทีทํ่างานร่วมกับบรษัิท 

b. ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกอืน่ ๆ 
และประชาชนท่ัวไป 

  

GRM14 เชงิปรมิาณ คา่ปรับและคา่ชดเชยในประเด็นปัญหาดา้น 
ESG 
ทีร่ะบุไวใ้นงบการเงนิทีไ่ดร้ับการตรวจสอบแ
ลว้ 
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GRM11 เชงิคณุภาพ 

 

บรษัิทเตรยีมพรอ้มสําหรับเหตุการณ์และสถา
นการณด์า้น ESG 
ทีส่ง่ผลกระทบอย่างรุนแรง 

a. การวางแผนสําหรับสถานการณ์ทีแ่
ตกต่างกัน (scenario planning) 

b. การมแีผนการตอบสนองและรับมอื 

533 Exploration & Production 
537 Integrated Oil & Gas 
573 Oil Equipment & Services 
1733 Forestry 
1753 Aluminium 
1755 Nonferrous Metals 
1757 Iron & Steel 
1771 Coal 
1773 Diamonds & Gemstones 
1775 General Mining 
1777 Gold Mining 
1779 Platinum & Precious Metals 
2357 Heavy Construction 
3353 Automobiles 
3533 Brewers 
3535 Distillers & Vintners 
3537 Soft Drinks 
3573 Farming & Fishing 
3577 Food Products 
3728 Home Construction 
3785 Tobacco 
7535 Conventional Electricity 

GRM21 เชงิคณุภาพ 

 

ผูบ้รหิารทีทํ่าหนา้ทีด่แูลดา้นกฎหมาย 
และดา้น Compliance อยูใ่น 
คณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการชดุย่อย  
หรอืมหีนา้ทีร่ายงานตรงต่อทีป่ระชมุคณะกรร
มการบรษัิท/คณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นประ
จํา  

a. ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารดา้นกฎหม
าย (Chief Legal Officer) 
หรอืผูท้ีม่ตํีาแหน่งเทยีบเทา่ 

b. หัวหนา้ฝ่าย Compliance  
 

8355 Banks  

GRM22 เชงิคณุภาพ 

 

คณะกรรมการบรษัิทกํากับดแูล (oversight) 
การบรหิารความเสีย่งโดย 

a. มปีระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารดา้นควา
มเสีย่ง (Chief Risk Officer) 
ในคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรม
การชดุยอ่ย  
หรอืมหีนา้ทีร่ายงานตรงต่อ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท/คณะ
กรรมการชดุยอ่ยเป็นประจํา  

b. คณะกรรมการบรษัิททัง้หมดไดร้ับก
ารอบรมเรือ่งความเสีย่งตัง้แตต่อนเ
ขา้รับตําแหน่ง 
และไดร้ับการอบรมเรือ่งความเสีย่ง
อยา่งตอ่เนื่อง 

8355 Banks  

GRM23 เชงิคณุภาพ 

 

กรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร 
มปีระสบการณ์หรอืความรูด้า้นการบรหิารควา
มเสีย่ง 

a. กรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร 1 คน 
b. กรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร 

อยา่งนอ้ย 2 คน 

8355 Banks  
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ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชีว้ ั
ด คําอธบิายตวัชีว้ดั  

Subsector  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่ง 

GRM24 เชงิปรมิาณ 

 

จํานวนครัง้ของการจ่ายคา่ปรับ/คา่ชดเชยใน
ชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา โดยนับเฉพาะกรณีที ่
มมีลูคา่ > 100 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ 

8355 Banks  

GRM25 เชงิปรมิาณ 

 

ยอดรวมของค่าปรับ/คา่ชดเชยทัง้หมดในชว่
ง 3 ปีทีผ่่านมา โดยนับเฉพาะกรณีทีม่มีลูคา่ 
> 100 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ 

8355 Banks  
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ธมีความโปรง่ใสทางภาษ ี(Tax Transparency) 

6Bสญัลกัษณ์ของประเภทตวัชีว้ดั 7Bสญัลกัษณ์ของระดบัความเสีย่ง 
 ตัวชีวั้ดทีจํ่าเพาะกับภาคสว่นย่อย  ความเสีย่งสงู 
 ตัวชีวั้ดการปฏบัิตงิาน  ความเสีย่งปานกลาง 
 ตัวชีวั้ดเฉพาะสําหรับประเทศ  ความเสีย่งต่ํา 

 

ดขูอ้มลูอา้งองิในภาคผนวก 

ตวัชีว้ดั  
รหสั 

ประเภทตวัชี้
วดั คําอธบิายตวัชีว้ดั  

ความสามารถใ
นการประยกุตใ์
ช:้ 
ภาคสว่นยอ่ย 

 
ความเสีย่ง 

GTX01 เชงิคณุภาพ นโยบายหรอืการใหคํ้ามั่นครอบคลมุ 
a. ความโปร่งใสทางภาษีหรอื 

ความรับผดิชอบทางภาษี 
b. การจ่ายภาษีใหต้รงตามกจิกรรม 

ทีส่รา้งรายได ้ลดหรอืงดเวน้จากการใช ้ 
secrecy jurisdictions offshore เพือ่ 
การวางแผนภาษี 

  

GTX02 เชงิคณุภาพ การใหคํ้ามั่นเกีย่วกับการปฏบัิตติามขอ้กําหนดและ
ความเท่าเทยีมทางภาษี 

a. การใหคํ้ามั่นว่าจะปฏบัิตติามกฎหมายภา
ษีในทกุประเทศทีบ่รษัิทดําเนนิการอยู่ 

b. การใหคํ้ามั่นว่าจะปฏบัิตติามกฎหมาย 
หรอืใชห้ลักความเท่าเทยีมทางภาษีในทุ
กประเทศทีบ่รษัิทดําเนนิการอยู ่

  

GTX04 เชงิคณุภาพ คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีค่วบคมุดแูล 
(oversight) นโยบายภาษี 

a. หลักฐานวา่คณะกรรมการบรษัิททําหนา้ที่
ควบคมุดแูล (oversight) 
การบรหิารความเสีย่งดา้นภาษี 

b. ระบตํุาแหน่งของผูท้ีร่ับผดิชอบในระดับก
รรมการ 

  

GTX05 เชงิคณุภาพ คณะกรรมการตรวจสอบทําหนา้ทีค่วบคมุดแูล 
(oversight) การนํานโยบายภาษีของบรษัิทไปใช ้

a. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานกจิกรรมก
ารควบคมุดแูล (oversight) ของตน 

b. ความรับผดิชอบในการควบคมุดแูล 
(oversight) การนํานโยบายภาษีไปใช ้
มรีะบอุยูใ่นขอบเขตการจา้ง (ToR)  

  

GTX10 เชงิคณุภาพ การทวนสอบ (verification) 
ขอ้มลูภาษีโดยภายนอกครอบคลมุการดําเนนิงาน
ท่ัวโลกของบรษัิท  

a. มกีารแยกแยะรายละเอยีดในระดับหนึง่ 
โดยอย่างนอ้ยตอ้งแบง่เป็นในประเทศ-
นอกประเทศ)  

b. มกีารแยกแยะรายละเอยีด 
โดยแบง่ตามแตล่ะประเทศ 

  

GTX12 เชงิคณุภาพ การเปิดเผยภาษีเงนิไดน้ติบิุคคลทีบ่รษัิทจ่ายท่ัวโล
ก 

a. มกีารแยกแยะรายละเอยีด 
โดยอย่างนอ้ยตอ้งแบง่เป็นในประเทศ-
นอกประเทศ 

b. มกีารแยกแยะรายละเอยีด 
โดยแบง่ตามแตล่ะประเทศ 
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การใชแ้ละการแจกจ่ายขอ้มลูดัชนีของ LSE Group 
และการใชข้อ้มลูเพือ่สรา้งผลติภัณฑท์างการเงนิจําเป็นตอ้งขอรับใบอนุญาตจาก FTSE, Russell, FTSE Canada, FTSE FI, 
FTSE FI Europe, YB, BR และ/หรอืผูใ้หอ้นุญาตทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เกีย่วกบั FTSE Russell 
FTSE Russell คอืผูใ้หบ้รกิารดัชนีชัน้นําระดับโลกทีส่รา้งและจัดการดัชนี ขอ้มลู และโซลชูัน่การวเิคราะหม์ากมาย 
เพือ่ใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ในทกุประเภทสนิทรัพย ์รูปแบบ และกลยุทธ ์ดัชนี FTSE Russell 
ครอบคลมุตลาดทีล่งทนุได ้98% จงึมอบภาพทีแ่สดงถงึตลาดท่ัวโลกอย่างแทจ้รงิ 
โดยผสานรวมกับความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดม้าจากการพัฒนาเกณฑม์าตรฐานระดับทอ้งถิน่ท่ัวโลก  

ความเชีย่วชาญในดัชนีและผลติภัณฑข์อง FTSE Russell 
มกีารนํามาใชอ้ย่างครอบคลมุโดยนักลงทนุระดับสถาบันและนักลงทนุรายย่อยท่ัวโลก เป็นเวลามากกวา่ 30 
ปีทีเ่จา้ของสนิทรัพยช์ัน้นํา ผูจั้ดการสนิทรัพย ์ผูใ้หบ้รกิาร ETF และวาณิชธนกจิ ไดเ้ลอืกดัชนี FTSE Russell 
เป็นเกณฑม์าตรฐานสําหรับผลการดําเนนิงานในการลงทนุของตน และจัดตัง้กองทนุรวม ETF หุน้กูท้ีม่อีนุพันธแ์ฝง 
และอนุพันธท์ีม่ดัีชนีเป็นสนิทรัพยอ์า้งองิ นอกจากนี้ ดัชนี FTSE Russell ยังใหลู้กคา้มเีครือ่งมอืสําหรับการจัดสรรสนิทรัพย ์
การวเิคราะหก์ลยทุธก์ารลงทนุ และการจัดการความเสีย่ง 

หลักการสากลชดุหลักทีช่ ีนํ้าการออกแบบและการจัดการดัชนีของ FTSE Russell คอื วธิกีารทีอ่งิตามกฎทีโ่ปร่งใส 
ซึง่ไดร้ับขอ้มลูจากคณะกรรมการอสิระทีป่ระกอบดว้ยผูม้สีว่นร่วมชัน้นําในตลาด FTSE Russell 
ใหค้วามสําคัญกับนวัตกรรมดัชนีและการเป็นพันธมติรกับลูกคา้ โดยนํามาตรฐานระดับสงูสดุในอตุสาหกรรมมาใช ้
และนอ้มรับหลักการ IOSCO FTSE Russell ทัง้หมดเป็นของ London Stock Exchange Group 

สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดไปที ่ftserussell.com 
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